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Fleksibel produktion

Navnlig 1 den senere
tid har det varet nod-
vendigt at foretage
omflytninger af en del
medarbejdere mellem
forskellige afdelinger
i vor virksomhed.

Svekkelse i ordretil-
gangen inden for ce-
mentmaskineri er op-
vejet ved tilgang af
arbejde fra andre kun-
der og har bevirket

en #ndring af produk-
tionsstrukturen med
nye produkter til
folge.

Nedgangen i udear-
bejdsm#ngden - som jo
ikke mindst er praget
af konjunkturerne i
byggesektoren - er i
nogen grad udj®vnet
ved, at fabrikken har
kunnet skaffe andet
arbejde, og det har
betydet, at folk fra
udearbejde er trukket
tilbage til fabrikken.

Resultatet af disse
rokeringer har hidtil
veret, at der er op-
retholdt en nasten
fuld beska&ftigelse pi
MORDEN .

Det er uundgdeligt, at
den medarbejder, sam
md forlade sit vante
job, vil blive stil-
let over for over-
gangsvanskeligheder,
inden han er inde i

de nye arbejdsopgaver.

Han er naturligvis ong-
sd interesseret i at
stille spergsmalet:
Hvordan er udsigterne
for at komme tilbage
til det gamle job?

Imidlertid vil det
ofte vere svart at gi-
ve svar herpd, da si-
vel fabrikkens ordre-
horisont som Teve-

ringstidsterminerne
er meget korte - ja.
alle ved jo, at der
for udearbejdsafde-
Tingens vedkommende
meget hyppigt kan ve-
re tale om "fra dag
til dag" situationer.

Det er noget af et
puslespil at fa ar-
bejdsopgaverne til

at passe ngjagtigt
til den arbejdskapa-
citet, der er til
stede. Det er ledel-
sens og planlagnin-
gens opgave at serge
for, at der til sta-
dighed er balance
mellem alle de fakto-
rer, som har indfly-
delse i dette brogede
billede, pd en sddan
méde, at der ikke
fremkommer uenskede
syingninger i beskaf-
tigelsen - og nér vi
ser tilbage, er det
lykkedes at holde en
meget konstant be-
skeftigelse pd denne
fabrik.

Hvis det overordnede
formdl er, at det
tilstrebes at opret-
holde en fuld og sta-
bil beskeftigelse pa
NORDEN, sd er det vig-
tigt, at alle medar-
bejdere forstér og
accepterer baggrunden
for nadvendigheden
af, at fabrikken gi-
ver sig i kast med
nye opgaver - hvilket
kan betyde nye udfor-
dringer for den en-
kelte medarbejder.

Det er netop ved at
vare en fleksibel
virksomhed, at NORDEN
har sin fortrinsstil-
ling i den fremtid,
vi beveger os imod.
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Udearbejde

Mandag i uge 26 star-
tede vi atter op pd
DANIA efter en lang-
varig pause.

Opgaven denne gang
bestdr i flytning af
et elektrofilter fra
pilot-tédrnet over
til/ved siden af

ovn 3°s filter, hvor
det indgdr i en ster-
re forssgsopstilling.
Filterflytningen om-
fatter ogsd etable-
ring af alle tilhe-
rende rorforbindelser
for raggasser samt
montage af fullerpum-
pe med tilhsrende
transportiedning for
det udskilte filter-
stov.

Billedet viser filte-

ret, som vejer ca. 20
tons og er ca. 10 me-
ter hejt, pd vej over
en eksisterende ror-
bro.

Selv om vejret har
drillet os en del, er
arbejdet gdet godt,
og vor kunde har da
ogsa udtrykt sin til-
fredshed med indsat-
sen.

DANIA er - og har al-
tid veret - en god
arbejdsplads, som by-
der pd mange afveks-
lende og interessante
opgaver. DANIA er en
arbejdsplads, som er
verdifuld for os, og
som vi md gere alt for
at beholde,
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EDB-overgang
til FLS

Som omtalt i SU-refe-
ratet i marts mdned
skal MORDEN, som hid-
til har fédet sine
regnskaber kert pa
Regnecentralen, over-
gd til kersel pd FLS™
EDB-afdeling.

Den forventede over-
gangsdato er 1. janu-
ar 1981, og man er i
pjeblikket i fuld
gang med at konver-
tere de bestédende
1en- og regnskabs-
systemer.

Stof til navember-
nummeret af NORDEN-
0BS skal vere redak-
tionen i ha&nde senest
13. oktober,




oamarbejdsudvalg

Torsdag den 21. august
1980 k1. 15.40 afhold-
tes ordinzrt mode i
samarbejdsudvalget.

I mgdet deltog Hardy
Mielsen som suppleant.

Per Blindum deltog i
medet som gast.

W. Kok oplyste, at

Per Blindum fra 21.
august er ansat som
montageleder pd ude-
arbejde i stedet for
Saren Tousgaard, der
tiltreder en stilling
som Works Technical
Manager has FLS pa

den nye fabrik i
Benin. Per Blindum
refererer til Frede
Jensen. Fra 1. okto-
ber er Knud @rvad Jen-
sen; der tidligere har
veret ansat pa Norden,
ansat som varkferer,
og fra 1. juli er
ingenipr Jorgen Melbak
fra Pars Dan overgdet
som funktion®r pd Nor-
den og udldnes til
Pars Dan i1 den ud-
strakning, aktivite~-
terne krever det. Det
er ligeledes vedtaget
ledelsesmassigt at
knytte Pars Dan narme-
re til Norden, og W.
Kok er indtradt i fir-
maets Tedelse. Knud V.
Jensen er som hidtil
ansvarlig for alle
personalespergsmdl og
vil endvidere fremover
vere ansvarlig for ud=-
dannelse og kurser.
Fra 1. september har
en ingenjorstuderende
pa AUC som udgangs-
punkt for sit eksa-
mensprojekt fdet lov
til at folge styringen
af produktionen med
Lars Mose Nielsen som
kontaktmand.

Mogens Sall henviste
til arganisationspla-
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nen, hvor lTederen pa
udearbejde refererer
til W. Kok, hvortil

W. Kok svarede, at

man har fundet det
rigtigt at andre det-
te for at statte Per
Blindum p& jobbet som
ny mand og for at féa
sd god en koordination
som muligt af arbejdet
pd fabrikken og ude-
arbejde.

Punkter fra
tidligere mader

Gruppen, der er ned-
sat for at se pd
spergsmidlene fra SU-
konferencen, har af-
Teveret en rapport,
der konkluderer, at
man er enige am, at
SU-referaterne er ble-
vet mere udferlige ef-
ter SU-konferencen,

og gruppen foresldr,
at man efter hvert
SU-made udarbejder et
beslutningsreferat,
der s14s op pa& tavler-
ne, og hvori navnes
presserende ting. Der
blev fremlagt et for-
slag til en formular
for et heslutningsre-
ferat, hvilken bleyv
godkendt. Endvidere
har gruppen beslut-
tet at lade Peder
Christensen og Ole
Nielsen se pa en revi-
deret fremgangsmdde
for opsiag pé& tavler-

ne.
Der vil bhlive arrange-
ret en familieaften
hurtigst muTigt, hvor
man ser fabrikken og
gravemaskinen pa Ror-
dal, hvorefter man
samles i kantinen.

N. Aa. Nergaard og
Peder Christensen be-
handler sagen.

- Her i firmaet har vi
det princip, at medar-
bejderne mé tale til mig
pa den mdde, de har lyst
til, og at jeg méd svare
dem pad den madde, som jeg
har lyst til.

Forskellige udvalg
Sikkerhedsudvalget

har ikke afholdt made
siden sidste SU-mpde.
Med hensyn til udsug-
ning i ovnene og
friskluftsmasker op-
lyste Frede Jensen,

at man har haft et
mgde med Rerdal. hvor
det blev preciseret
meget kraftigt, at

man henstiller til
mestre og sikkerheds-
reprasentanter i
spprgsmél vedrarende
milje at henvende sig
til den varkferer el-
ler afdelingsingeniper,
der har rekvireret det
pagezldende arbejde,
hvorefter vedkommende
retter henvendelse til
miljoingeniogren. SU
droftede spargsmilet,
og det blev pointeret,
at man selvfglgelig
ikke lader nogen ga
ind i ovnene, dersom
der er fare ved det,
men man md henvende
sig til vedkommende,
der normalt rekvire-
rer dette arbeide,og
f& spergsmdlet kla-
ret.
Kantineudvalget af-
hoTdt made den 12.
gust,

Alle afdelingsudvalg

au-




har afholdt mede si-
den sidste SU-mgde.
Sy. Aa. Thomsen gjor-
de opmerksom pd, at
det ikke er helt rig-
tigt, at der er fuld
tilfredshed med den
nye kran. Krogen pa
kranen kan ikke bru-
ges til mere end en
trediedel af arbejdet,
og man arbejder nu med
at finde frem til en
anden krog, sd& sjak-
lerne ikke sdelagges,
hvilket er tilfzldet,
som krogen er nu.
Vedrerende studietu-
ren til Kgbenhavn
mente Mogens Sall ik-
ke, at det udelukken-
de skulle vare anci-
enniteten, der er af-
gerende, men W. Kok
henviste til tidii-
gere droftelseri SU
om dette spergsmal.
Mogens Sall ankede
over, at verksteds-
skuret pd udearbejde
ikke som lovet var
blevet p&begyndt i
uge 25. Hardy Nielsen
regnede med, at man
ville starte herpid
inden laznge, men en
dato kunne man ikke
fastsette, da det md
passe ind i arbejdet.
Mogens Sall snskede
oplyst, om de folk,
der var taget hjem pd
fabrikken fra udear-
bejde, automatisk vil-
le komme tilbage til
udearbejde, nédr der
kom mere arbejde her,
eller de skulle blive
p4 fabrikken i en vis
periode. Mogens Sall
mente, at informa-
tionen omkring dette
spargsmdl var for
dirlig.

W. Kok svarede, at
folkene var taget hjem
pa fabrikken, for at
man kunne holde en

total beskaftigelse
for den samlede stab,
og at det er vanske-
Tigt at give bedre
besked pad grund af de
uatklarede udsigter.
Frede Jensen oplyste,
at man regner med at
have arbejde til de
folk, der er pid Dania,
i 6 uger, men beskaef-
tigelsessituationen

pd udearbejde er meget
usikker, og kommer der
flere hjem pd8 fabrik-
ken, vil det méske
blive nedvendigt at
etablere skifteholds-
arbejde.

Peder Christensen men-
te, at der kunne bli-
ve nogle problemer,
hvis der blev etable-
ret skifteholdsarbej-
de, idet mange af fol-
kene pa fabrikken fo-
retrak at vere pd
daghold, og endvidere
ville det mdske blive
vanskeligere at fa

nye medarbejdere, nédr
der var tale om skif-
tehold.

W. Kok navnte, at Nor-
den har en stor styr-
ke i fleksibilitet,
hvilket har bevirket,
at der har veret en
jmvn beskzftigelse
igennem drene,

Man drpftede situa-
tionen udearbejde/ar-
bejde pd fabrikken.

SU var enige om, at
alle krafter ma stot-
te hestrabelserne for
at skaffe ordrer, séd
fuld beskaftigelse

kan holdes, f.eks.

ved at en nedgang i
udearbejde kompense~
res ved va@rkstedsar-
bejde.

ldvalget for forslags-
kasse har afholdt me-
de, og der er indkom-
met et forslag, der
vil blive behandlet

pd sadvanlig mdde.

Ordre- og produk-
tionsforhold

Med kendte og reser-
verede ordrer er der

i pladevarkstederne
beskaftigelse til

75 mand i 3. kvartal
1980 (85 %), i1 maskin-
verkstedet til & mand

og i

(65 %) montage-
verkstedet tiT 4 mand

Udearbejde: Der er pi
Rordal beskaftigelse
tiT T8 mand i 4 uger,
p4d Dania til & mand

i 3 uger og pa rejse-
arbejde til 10 mand 1
8 uger.

Mogens Sall forespurg-
te, hvem der sagrger
for kontakten til
klubberne fremover,
ndr der er foresperg-
sel pd rejsearbejde,
hvortil W. Kok svare-
de, at det vil foregd
efter de hidtidige
aftaler.

Med hensyn til effek-
tiviseringsprojekter-
ne oplyste W. Kok, at
alle projektgrupperne
har afsluttet deres
arbejde, og der vil
nu udarbejdes en sta-
tusrapport, der vil
blive udleveret til
SU-medlemmerne, Der
er bl.a. foresliet
bygning af et bedre
verksted, men hvor-
vidt der er mulighed
for gennemferelse af
et sddant projekt,
kan ikke siges i @je-
blikket. Man vil fo-
relpbig sege at fa
foretaget nogle un-
dersogelser af grun-
den for at kunne
klarlegge grundlaget.
Havnen er f®rdig, og
vi haber, det kan gi-
ve os fordele frem-
over.

(%




Investeringer: Skur-
vogn pa udearbejde,
halvtag pé udearbejde,
stevsuger i hal M/N,
trykprevepumpe i hal

R + U, systemskab pa
kontoret, ophang for
€0, 1 hal S.
Eventuelt

Peder Christensen
fremsatte snske om,
at der ved de kommen-
de forhandlinger om
komme- og gdtidspunk-
ter sker en @ndring,
saledes at tidspunk-
terne hele dret bli-
ver k1. 6-7, da der
ikke er nogen, der
benytter tidspunktet
7.30, og flere og fle-
re benytter offentli-
ge transportmidler og
derfor ensker at maede
f.eks. kl. 6.45. Fre-
de Jensen svarede, at
der i dette spergsmal
ogsd maé tages hensyn
til varkfoererne, 1i-
gesom der ma vare et
vist antal, der mader
pd en fastsat tid.
Det blev i denne for-
bindelse pdtalt, at
der er nogle, der,
selv om de mader

k1. 6, forst gdr i
gang med arbejdet ved
6.20-tiden, hvilket
ikke kan tolereres,
hvortil Peder Chri-
stensen svarede, at i
sd tilfalde md@ man
kontakte klubbestyrel-
sen, der sd vil tale
med de paqgaldende.

SU var enige om, at
en forudsetning for
viderefarelse af vari-
able komme- og gatids-
punkter er, at ar-
bejdstiden ogsd ud-
nyttes effektivt om
morgenen.

Bjarne Maylann beret-
tede om lgnforhand-
linger vedrarende
kedler og mente, at
der BTev lagt for
stort forhandlings-
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pres pa smedene.
Mogens 5all faolte k-
ke, at han fik til-
fredsstillende svar

pd de sporgsmal, han
stillede i SU, og fo-
reslog, at Samarbejds-
nevnet deltog 7 et

SU-mode.
N. Aa. Nergaard

mente, at udear-
bejdsafdelingen lagde
uforholdsmessig stort
beslag pd medetiden,
og det gik ud over
mulighederne for at
drafte andre emner af
mere generel karakter
for @vrige personale-
grupper.

Hans Nielsen henviste
til, at det i hej grad
var samme emner, der
blev taget op made
efter mpde. Der sav-
nes méske bedre in-
formation fra tillids-
manden om de givne
svar. Mange af speargs-
mdlene vil kunne kla-
res inden for afde-
Tingens egne rammer.

W. Kok sluttede modet
med hdb om, at der i
udearbejdsafdelingen
ville blive et godt
samarbejde med den
nye montageleder, og
understregede, at det
var vasentligt, at
man fra begge sider
arbejder pd at fd go-
de samarbejds- og in-
formationslinier frem,
hvi]kep Mogens 5all
vay enig 1.

Medet hevet k1. 17.55.

Radioanlzg

Det eksisterende ra-
dioanleg er med tre
nye barbare stationer
nu udvidet til ogsd
at omfatte afkorter-
verkstedet.

Et anl®zg er anbragt
som kaldestation i
selve varkstedet og
de to avrige i hver
sin gaffeltruck.

Ved kgbet af radiocan-
legget undgdr man, at
gaffeltruckene, som
det tidligere ofte
har veret tilfzldet,
mé returnere til det
omrade, som de umid-
delbart er kommet
fra, og 0le Caspersen
kan nu hurtigt komme
i forbindelse med
truckfererne og give
nye instrukser.




fornemt
hesay

Mandag den 18. august
1980 havde Helmuth
Hansen og hans folk
startet Akva-Purifieren
op for at demonstrere
den for besegende fra
Nigeria, nemlig Prins
Mafo fra Oyo staten og
Hevding Soji Aiyenuro,
der er forretningsmand.

D-herrer var led-
saget af direktor
Jesper Drejet fra Ak-
vadan-Harvey, der ar-
bejder ihardigt for at
s&lge Purifierne i
Nigeria.

Prins Mafo sidder i
regeringen i Oyo del-
staten (tidi. Biafra),
hvor der er et kolos-
salt behov for vandver-
ker. Nesten alle lands-
byer md drikke urenset
vand fra floder og so-
er, hvilket naturldig-
vis er serdeles usundt
og direkte sygdomsfrem-
kaldende.

Demonstrationen forleb
fint, og gesterne smag-
te pd vandet, som de
fandt yderst tilfreds-
stillende, sd& vi ser
frem til snart at mod-
tage ordrer pd frem-
stilling af nye anl&g.

JM

Hvis man ikke kan la-
de kalorierne sta, sa
setter de sig.

Ny traverskran
| hal P

I uge 24 gik et lznge
neret snske om en tre-
die kran i hal P i op-
fyldelse. Kranen kerte
ind ad porten fredag
aften og var monteret
og klar til brug man-
dag morgen. i

Set fra produktions-
side dakkes hermed et,
til tider, endog me-
get stort kranbehov.

For bestillingen af
kranen er der imidler-
tid gdet et sterre ar-
bejde med undersegel-
ser af bareevnen hos
de eksisternede dele
af konstruktionen,
sdsom fundering af
sgjler, kranssjler og

len. SKS

kranbane. Dette re-
sulterede i, at med
visse @ndringer af
sgjler og kranbane
kan der oplagges en
15 t kran.

Da disse ®ndringer
endnu ikke er fore-
taget, ma kranen
"kun" belastes med

10 t. Men i de fleste
tilfaelde er det kran-
mezngden, der er af-
gerende, fremfor
storrelsen.

Kranen har nu varet i

drift i ca. 3 mine-

der og veret en klar
forbedring af hele I
arbejdsgangen i hal-




Konference
for FLS-maskinfabrikker

Den drlige konference
for de 5 FLS-maskin-
fabrikker fandt sted
i slutningen af juni
med udgangspunkt i
FLS-maskinfabrikken 1
Lebanon i USA.

Fabrikken er beliggen-
de i en mindre lands-
by ca. BO km vest for
New York City i meget
naturskenne omgivel-
ser.

At Lebanon ikke er no-
get betydningsfuldt
handelscenter forstas
af, at forretningsli-
vet indskranker sig
til en kgbmand og en
slikbutik. Byens kir-
kegdrd ligger lige op
til maskinfabrikkens
hovedindgang.

Fabrikken beskaftiger
ca. 160 medarbejdere
og producerer hoved-
sagelig symetrogear
samt stdl- og plade-
konstruktioner, og
hele produktionen le-
veres til FLS.

Der var god lejlighed
til at studere ar-
hejdsgangen pad fabrik-
ken, og deltagerne

fik en serdeles grun-
dig orientering om
organisationsforhold
og produktionssty-
ringssystemer.

Microcomputer

I sarlig grad var der
interesse om et nyud-
viklet beregningssy=-
stem, som blev anvendt

a

til beregning af pro-
duktionstider for de
enkelte varkstedsope-
rationer. Der var ud-
viklet et sardeles
effektivt system gen-
nem anvendelse af en
microcomputer, som
rummede alle de be-
regningsformler og
det erfaringsgrundlag,
som var ngdvendigt
for at fastsette rig-
tige verkstedstider.

Man opndede herved at
kunne fastsmtte ope-
rationstiderne béde
nejagtigere og hurti-
gere end ved de tid-
ligere anvendte manu-
elle systemer, og der
var enighed mellem le-
delse og medarbejdere
om, at her var gjort
et stort fremskridt.

Den anvendte micro=-
computer var en meget
prisbillig udgave, en
sdkaldt "home compu-
ter",

Nawvnlig for Nordens
vedkommende var der
interesse for dette
system, som ogsé vil
kunne anvendes i for-

bindelse med forenk-
1ing og lettelse af
tilbudsarbejdet. Vi
vil i samarbejde med
Lebanon sege at fd
klarhed over, hvordan
en sddan microcompu-
ter vil kunne vare
anvendelig for os.

Arhejde for
andre kunder

Konferencens emner
omfattede i evrigt
maskinfabrikkernes
stilling i dag.

For samtlige fabrik-
kers vedkommende gal-
der det, at der ar-
bejdes med meget kort
ordrehorisont - og at
der er behov for op-
bygning af et marked
uden for FLS, sdle-
des at den enkelte
fabrik bliver mindre
falsom over for kon-
junktursvingninger i
cementfabrikssektoren.

P& dette omrdde ind-
tager Norden en god
udgangsposition, idet
der her allerede er
opbygget et marked,
f.eks. inden for
skibssektoren, og det
har vist sig, at
svingningerne inden
for de forskellige
produktgrene i vid
udstr@kning udjzvner
hinanden ng har med-
fert, at Norden har
kunnet prastere en
meget jaxvn beskaefti-
gelse.



Stor fabhrike=
lille fabrik

P& grundlag af udar-
bejdet analysemateri-
ale blev der foreta-
get sammenligning af
styre- og organisa-
tionsforhold pd de
enkelte virksomheder,
og der konstateredes
her meget stor for-
skel pd "den store
fabrik" og "den 1ille
fabrik".

Det er meget karakte-
ristisk, at de sma
fabrikker er pr®get
af meget enkle syste-
mer, hvad der bidde
tilgodeser en hurtig
beslutningsproces og
giver basis for en
betydelig fleksibili-
tet.

Virksomhedshespy

I forbindelse med kon-
ferencen var der bessg
pa FLS™ USA-kontor i
Cresskill ved New
York, hvor der er be-
skeftiget ca. 200 med-
arbejdere.

Salget af cementfa-
brikker i Amerika og
Canada blev styret
herfra, og kontoret
rummede alle nadven-
dige funktioner,
salgs-, indkebs- og
reservedelsafdelin-
ger samt tegnestuer.

P& en anden af konfe-
rencedagene besogte
deltagerne Stearns-
Roger s maskinfabrik
i Denver. Virksomhe-
den er en afdeling af
en sterre koncern.

Der var i den pégel-
dende afdeling be-
skaftiget 500 arbej-
dere ved pladekon-

struktion, maskinpro-
duktion og steberi.

Fabrikken var interes-
sant derved, at der
udfertes produkter af
betydelig kvalitet pa
et @ldre anla®g,sével
hvad bygninger som
maskiner angdr. Den
selger 807 af omsat-
ningen til kunder
uden for sin egen
koncern, og man sig-
ter efter at betjene
et marked af faste
kunder, pd grundlag
af hvilke man kan op-
retholde en stabil
belastning af produk-
tionsapparatet. Det
blev pointeret, at
kunderne fastholdes
gennem leveringspéli-
delighed og ved ind-
frielse af kundernes
specielle pnsker.

Maskinfabrikken leve-
rede bl.a. maller til
RIS,

Generelle indtryk

Den nu afsluttede
konference er den
3. konference mellem
maskinfabrikkerne.

Der er pd grundlag af
disse drlige meder
gjort gode fremskridt
med hensyn til en de-
hat om maskinfabrik-
kernes fzlles proble-
mer, Det er vigtigt,
hvis FLS-maskinfabrik-
kerne i hgjere grad
skal skabe et marked
uden for FLS, at der
pd hver fabrik opbyg-
ges en selystandig
identitet som leve-
randor af de produk-
ter, som passer ind

i den enkelte fabriks
manster.

Det er ikke en #ndring,
der vil komme “af sig

selv". Det vil krave
en bevidst indsats af
ledelse og medarbej-
dere pd de pdgzldende
fabrikker - og ved
den gensidige stptte,
som maskinfabrikkerne
kan give hinanden.

En del af konferencen
fandt sted i Colorado,
et betagende land med
bjerge, erken og pra-
rie.

Hvis man skal sammen-
ligne med Danmark?
Tja - der var masser
af indianere - og
knap sd mange hpvdin-
ge.

WK

- Jeg kan desverre jkke
give Dem lonforhojelse,
Pedersen .... men jeg
kan ta” Deres kone med
ud at spise en gang
imellem!

Pa rejse

ANGOLA

Erik Steen Mikkelsen
er hiemkommet fra
SECIL ULTRAMAR.

INDONESTEN

Jens Jacob Andreasen
er hiemkommet fra
FADANG.




Ulykkesstatistik
1977-18-13

Beregningsgrundlag for NORDEN:

Antal ulykkes- Antal tabte

Antal prasterede arbejdstimer tilfalde arbejdsdage
1979 1978 1977|1979 1978 1977 | 1979 1978 1977
Akkordarb. 241.977 247.067 229.765 10 4 1 195 31 195
Tidlensarb.  123.651 130.451 150.355 11 18 11 286 689 142
Tilsammen 365,628 377.518 380,120 21 22 22 679 720 337

x)heraf 198 dage fra

1978
Beregning af ulykkesfrekvens og fraver:
Ulykkesfrekvens Fravaer
1979 1978 1977 1979 1978 1977
Norden: s b1 1= T
Akkordarb. 41,3 16,2 47,9 6.4 140 6,8
Tidlansarb. 89,0 138,0 73,9 18.5 42,3 7.6
Tilsammen 57,4 58,3 58.1 14.9 15,3 Tl
Maskinfabrikker:
Akkordarb. 41,1 43,3 43,2 3,6 3.9 4,2
Tidlansarb. 43,4 40,2 42,6 4,0 4.3 4,2
Tilsammen 42,8 41,0 42,8 4,2 4.4 4,4
dernindustri i gvrigt:
Akkordarb. 41,1 43,3 43,2 3,6 3,9 4,2
Tidlansarb. 43,4 40,2 42,6 4,0 4,3 4,2
Tilsammen 42,8 41,0 42,8 4,2 4.4 4.4

Ulykkesfrekvensen er antallet af ulykkestilfelde pr. 1 million presterede arbejdstimer.

Eksempel, akkordarb.: -]—'-QW = 41,3

Fraveret er antallet af tabte arbejdstimer pr. 1000 prasterede arbejdstimer.
En arbejdsdag i en femdages uge er pid 8,00 arbejdstimer.

e . (195 x 8) x 1000 _
Eksempel , akkordarb, : 241_9.}7 == 6,4



Ny I(l'ﬂl] nu ["‘E]allmnk Fslagskasse

De to fotos er taget
i maskinverkstedet,
hvor man sverst ser
den nye 3,2 tons tra-
verskran monteret og
driftskTar.

Fotoet nederst viser
den nye drejebank med
en pinolhejde pd

310 mm og en dreje-
lengde pd 1900 mm.

Varkstedet mener, at
drejeb®nken, der er i
stand til at opfylde
stillede tolerance-
krav, med fabrikkens
produktionssammensat-
ning vil blive fuldt
udnyttet.

Udvalget afholdt me-
de den 27. august
1980.

Indkemne forslag:

Nr. 7339
HoTder for Storno-
Phone radio i gaf-
feltruck.




@nsketankning

Men det kunne maske blive virkelig hed!!!

Redaktionen tror, det kan blive virkelighed.
Mange har sikkert et eller andet pd hjerte,
som vil vere godt stof til bladet.

Fat derfor hurtigst

]
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og kom i gang, eller henvend jer til redaktionen
med forslag.



Kantineudvaly

Kantineudvalget aftholdt mode den
12. august 1980 (grundet arbejde
pa DANIA var Helmuth Hansen for-
hindret i1 at deltage).

1. Malingen af omkladningsrummene
er udfort tilfredsstillende.

2. Arne Christensen og Ole Niel-
sen kom med forslag til tid-
Tigere omtalte udsmykning, og
det aftaltes at gd i reali-
tetsforhandlinger om keb af
akvareller.

3. Det aftaltes at opsatte en
lampe ved ekspeditionslemmen.

4. Hejttaleranlegget kan nu igen
anvendes.

5. Der rykkes for tilbud pd tid-
ligere omtalte rumtermostat
til omkladningsrummet.

6. Kantineregnskabet for 1. halv-
ar bley draftet.

7. Det aftaltes fra pd mandag
(den 18. d.m.) at forheje
prisen pd varme drikke fra
automaten til 75 gre (fra
65 gre) pr. bager.

PERSONALIA

Fodselsdag

Harding Nielsen
fylder 60 ar
den 28. oktober
1980

Ansatte

Som erstatning
for Seren Tous-
gaard - der
tiltrader stil-
1ing hos FLS
som Works Tech-
nical Manager
pd den nye fa-
brik i Benin -
er pr. 21. au-
gust 1980 an-
taget ingenior
Per Blindum fra Dansk Eternit-Fa-
brik A/S.

Til den ledige varkforerstilling
er pr. 1. oktober 1980 antaget
Knud @rvad Jensen, som tidligere
har va&ret ansat pi& Norden.

Badminton

Idratsforeningen har segt Aalborg
Firmasport om tilladelse til lén
af lokaler til badmintontre®ning,
og det skal herved meddeles, at
folgende treningstid er beyilget:

Spillested: Vesterkerets skole,
—— @stre sa)

begyndende 01.09.1980

afsluttende 01.05.1881

tirsdag fra kl. 16.00 til 17.00

Spillested: Vesterkarets skole,
vestre sal

begyndende 11.08.1980
afsluttende 01.05.1981

mandag fra k1. 17.00 til 18.00
torsdag fra kl. 21.00 til 21.45

@nskes yderligere oplysning, kon-
takt da venligst Calle, hal N,
Bller #1€. 18 53 19,

13



LAESERNE

Forslagskasse,

hvad er det?

"Forslagskassen",

hvad er det? Ja, or-
det siger faktisk,
hvad det er, en kasse,
hvori man lagger et
forslag, men virker
det sa efter hensig-
ten? Jeg har selv pro-
vet at sende forslag
ind nogle gange, og
hvad er mine erfarin-
ger sa?

Det forste forslag,
jeg sendte ind, var
angdende et stillads,
vi skulle bruge ved
ophengning af keder

i de store ovne. Det
blev indsendt 12.2.79,
og vi fik det omsider
afpreovet ved ovnarbej-
de i maj-juni 80, ef-
ter at vi utallige
gange har rykket for
at f& det afprovet,
da vi har haft flere
lejligheder, hvor det
kunne afproeves. Nu
har vi afprevet det i
en enkelt ovn, hvor
det virker efter hen-
sigten. Midske skal
der hen ad vejen @n-
dres 1idt, og vi skal
have erfaring for,
hvordan det lettest
henges op oq flyttes.

Det tog altsd 1 4r og
4 mAneder at komme sd
langt. Sikkerhedsmas-
sigt er det et frem-

14

skridt, da der pé
stilladset er monte-
ret keder, der virker
som gelaznder, hvilket
der ikke var pa det,
vi brugte fer, trods
det at stilladset er
anbragt i indtil 4-5
meters heojde.

Et andet forslag, jeg
sendte ind og blev
belennet med 500 kr.
for i december mined,
er der stadigvek ik-
ke gjort forberedel-
ser til at fa afpro-
vet pa trods af, at
det vil fremme sik-
kerheden, give sterre
trekkraft pd wiren og
mindre slid pda denne,
ndr der hanges kader
i ovn.

Et tredie forslag,
som er indsendt i ja-
nuar, gar ud pd at
montere spillet midt
i ovnen ved hjzlp af
to tvergdende dipper,
sé& spillet ikke skal
afmonteres og monte-
res igen, nar der er
tarnet.

Man skal kun lesne en
bolt og tage luftslan
gen af. Ved den nye
monteringsmetode und-
gar man ogsd af holde
wiren pa plads med
f.eks. et koben, for-
di tromlen altid kan
holdes vinkelret pa
wiren ved hjalp af et
s@rligt drejesystem.
Forslaget er fra le-
delsens side afvist
som uanvendeligt.

Jeg mener, forslaget
ber afproves, Det in-
debarer ganske vist
en del nytenkning,
men ogsd fordele som
mindre tid til af- og
tilrigning ved tor-
ning, samt at det vil
skdne medarbejdernes
rygge, for det er
svert at fd loftet

og fastspendt et spil,

der vejer ca. 80 kg,
pa et ovnsvaeb, der

péd det pdgaldende
sted halder indtil
450, Jeg er glad for,
at der endnu ikke er
medarbejdere, der er
kommet alvorligt til
skade derved, og isar
da jeg mener, der er
en lesning pd proble-
met, for hvorfor la-
de en lasning vare
uprgvet, ndr der er
stor risikeo for, at
kollegaerne far dir-
1ige rygge af lefte-
arbejdet, samtidig
med at det vil vere
tidsbesparende.

Det er mine erfarin-
ger med forslagskas-
sen, og jeg har da
ogsé fdet 500 kr. for
et af forslagene, som
ikke har set dagens
lys siden bedemmel-
sen, men jeg ville
meget hellere, ledel-
sen ville g& mere ind
for at f4 forslagene
afprovet, for jeg kan
ikke forstd, at der
er si stor forskel i
ledelsens o0g vores
mening om brugharhe-
den af forslagene,
men det er méske for-
di vi fpler proble-
merne pa vores krop.

Peder Holst Larsen

SVAR:

Til ovenstdende laser-
brev vil Forslagskas-
seudvalget (FU) gerne
knytte fplgende kom-
mentarer:

Som det forhdbentlig
er dig bekendt, er der
udformet et sat ret-
ningslinier for, hvor-
ledes forslag indsen-
des o9 behandles i FU.
Hvis dette ikke er
tilfeldet, er du vel-
kammen til at fd udle-
veret et set af disse
retningslinier hos et
af FU-medlemmerne.



Vi skal her i korte
trzk prove at forkla-
re, hvorledes FU be-
handler et indsendt
forslag.

Mdr FU har modtaget et
forslag, drefter vi
det i udvalget og sen-
der et bedpmmelsesske-
ma til den berorte af-
deling for at fd en
udtalelse fra afde-
lingslederen og dennes
nzrmeste medarbejdere.

Dette bedemmelsesskema
returneres til FU, der
sd pd sit neste mode
tager stilling til, om
det ud fra de oplys-
ninger, der er givet
sével ved det indsend-
te forslag som det re-
turnerede spgrgeskema,
ligger helt klart, om
forslaget skal nyde
fremme. Et dette ikke
tilfeldet, kan FU evt,
sende forslaget til-
bage til den pdg=zlden-
de afdeling med be-
merkninger om, hvilke
ting der eventuelt
kunne gnskes narmere
belyst. Derfor kan der
i uheldigste tilfelde
godt gd lang tid, fer
en forslagsstiller

far svar pé& sit ind-
sendte forslag.

Som det fremgdr af
ovenstdende, er det
FU, og kun dette, der
i hvert enkelt til-
felde tager stilling
til de indsendte for-
slag uden indblanding
fra ledelsen, og ud-
valget gar derfor ud
fra, at du kan accep-
tere de afgprelser,
der trzffes i FU.

Med hensyn til dine
gvrige bemarkninger
har FU bedt Soren
Tousgaard (som indtil
1. august var leder
af den omtalte afde-
1ing) om at kommente-
re disse.

Pda FU™s vegne
Peder H. Christensen
5. Krogh Serensen
Frede Jensen
Mogens Sall

VEDR. FORSLAGSKASSE:

I forbindelse med
ovenstdende indlag
skal der hermed knyt-
tes felgende kommen-
tarer:

1. Bedommelsen af de
indsendte forslag
vedr. anvendelighed,
relevans, premiebar-
hed etc. foretages af
Forslagskasseudvalget
oqg ikke af Tedelsen.

2. Vedtzgterne for
Forslagskassen inde-
holder intet om tids-
punktet for antagne
forslags realisering,
men det er precise-
ret, at antagne for-
slag er Nordens ejen-
dom, hvorfor det ogsd
md vere ledelsens
privilegium at afge-
re, hvorndr et anta-
get forslag skal fe-
res ud i livet. -

Det turde ogsd vare
indlysende, at et an-
taget og evt. pramie-
ret forslag ikke bli-
ver "lodret arkive-
ret", eller med andre
ord lagt i glemmebo-
gen.

3. Antagne forslags
realisering.

Indsendte forslag kan
sjeldent, nesten al-
drig, anvendes i deres
indsendte form, men
skal bearbejdes, far
de kan feres ud i 1i-
vet., Ved realiserin-
gen skal der tages
hensyn til akonomi,
mandskab, tid og even-
tuelle andre faktorer
som f.eks. stop af ma-
skiner, sd nedvendig
indpasning kan fore-
tages.

Intentionen har varet,
at antagne forslag
skulle realiseres ved
ferst givne lejlighed.
At det 1kke helt har
veret tilfeldet skal
ikke bortforklares,
men sagerne har ikke
vaeret - og er ikke
glemt!!!

4., PH s indlag skal
Fkke her kommenteres
i enkeltheder, men i
forbindelse med ovn-
stilladset skal fel-
gende bemerkes:

a) Forslaget er blevet
indsendt i februar 79,
men forslagskassefor-
holdene blev farst
rigtigt etableret i
oktober 79.

b) Forslaget blev be-
handlet 23. oktober
79 og fert ud i livet
maj 80.

¢) I de mellemliggen-
de 7 méneder har der
veret arbejdet med
kaderne i de store ov-
ne (84-B5-86) 2 gange,
og begge gange skulle
det gid meget starkt
med at blive ferdig.
Der har dog varet ar-
bejdet i de smd ovne
flere gange i forbin-
delse med "Valby-ka-
der", hvor ovnstil-
ladset skonnes uan-
vendeligt.

5, | forbindelse med
PH s afsluttende be-
me&rkninger skal blot
navnes, at Tedelsen
har ogsé& andre opga-
ver end forslagsreali-
sering. De fleste med-
arbejdere foler netop
deres arbejdsopgaver
og do.-forhold som de
mest belastende og
krazvende, eller sagt
med det evigtgyldige
mundheld: Enhver er
sig selv narmest.

Soren Tousgaard

15



ldr@tsfest

Idretsforeningen NORDEN afholder fest i
selskabslokalerne

lprdag den 25. oktober 1980 k1. 18.30

Madkurv medbringes, fri fadel.

Entre kr. 20,00 pr. nese.

Musik: DJINGOD TRIO.

Tilmelding hos Calle (hal N) eller telefon
nr. 18 53 19 senest den 20. oktober 1980.

FESTUDVALGET

Cariubek Rk ime (- L e )



