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Samarbejdsudvalg

Torsdag den 24. oktober 1974 ki, 15.55
afholdtes ordinmrt mede i samarbejds-
udvalget.

I medet deltog kontorchef Knud V. Jen-
sen som gast.

PUNKT 1: BEHANDLING AF PUNKTER FRA TID-
LIGERE M@DER.

Der var tilfredshed med oph=ngningen af
kunst i spisesalen.

Der er enighed om at indrette et mo-
tionsrum i kantinebygningen. Der er be-
vilget opsmtning af skilleveg samt en
del motionsredskaber. Det blev pointe-
ret, at motionsrummet skal vare abent
for alle fabrikkens medarbejdere.

Der var enighed om, at familieaftenmerne
havde veret en succes.

Med hensyn til SU-m¢dernes afholdelse
fastholder ledelsen, at disse stadig-
vek md afholdes uden for arbejdstiden,
ikke mindst fordi gruppe a md8 have hele
dagen til r&dighed til kundebetjening -
hvad der bliver mere pikrmvet ved den
kortere arbejdstid. Men SU-medlemmerne
kan medvirke til, at SU-meéderne gores
kortere ved f.eks. at lade detail-
spergsmil overgd til gruppearbejde.
Ekstracrdinzre SU-mpder og me¢der i un-
derudvalgene bortset fra sikkerhedsud-
valget afholdes 1 arbejdstiden,

PUNKT 2: BERETNINGER FRA FORSKELLIGE
UDVALG.

Referatet fra mede i sikkerhedsudvalget
den 5, september har veret gengivet i
gidste nummer af 0BS.

Den nye ordning med l¢ftemateriel fun-
gerer tilsyneladende tilfredsstillende,
P4 udearbejde ¢nskes en lignende ord-
ning.

Arbe jdsnmvnet har udsendt cirkulmrer an-
gdende synsprover. Sikkerhedsudvalget
vil arbejde videre med dette spergsmal.
Frede Jensen opl=ste og kommenterede re-
ferat af me¢de i kantincudvalget den 22,
oktober.

Ve jen mellem kantinebygning og palle-
vaerksted vil blive udbedret i lgbet af
kort tid,

Dagpengeudvalget har afholdt meder. Der
er en stigning i procenten for fraver
pé grund af sygdom, Man har til en halv
sues medarbe jdere sendt meddelelse om
fremover at fremsende legeerklaring fra

forste sygedag.

Samarbe jdsudvalget udtalte tilfredshed
med dagpengeudvalgets arbejde og var
enig i at stette udvalgets bestrabelser
for at holde dagpengereglerne i havd,
s4 misbrug udelukkes,

Henry Nielsen oplmste referat fra sidste
mode i ferie- og lensystemudvalget. Der
er ikke opniet enighed om ferieplanen
for 1975, hvorfor der vil blive afstem-
ning herom. Udvalget arbejder videre med
et nyt lensystem.

Den nye medarbejderhindbog er klar til
fz=rdiggerelse, nir ferien for 1975 er
fastlagt,

Der har wveret aktivitet i afdelingsud-
valgene siden sidste SU-mede, specielt
i forbindelse med afdelingsregnskaber
og investeringsbudgetter.

Ddvalget, der er nedsat for at se pd
afdelingsudvalgenes arbejde, vil ned-
falde de nugzldende regler for aide-
lingsudvalgenes arbejdsform. Herefter
vil der blive taget stilling til, om
dette arbejde skal fortsettes,

Man efterlyste under dette punkt bedre
renge¢ring i hal S. P. Rusholt lovede at
finde en lesning herpa.

PUNKT 3: ORDRE- OG PRODUKTIONSFORHOLD.

Frede Jensen oplyste, at der er fuld he-
skeftigelse i pladeverkstedet til uge 22
1 1975 og i maskinverkstedet til uge 20
i 1975 (her er medregnet montage-, dreje-
og framsearbejde),

Der er endvidere forespergsler, hvorpd
der ikke er endelig afgerelse endnu,

Man droftede ordresituationen, bl.a.
nevotes, at ordrer for 2 1/2 mill. til
FLS var gdet til anden side pd grund af
billigere tilbud.

Jergen Madsen redegjorde for udearbe jdet
hvor man kun har arbejde 3 uger frem.
Man vil, ndr man kender Rerdals disposi-
tioner fremover, tage disse med i vort
program.

P4 forespergsel vedrerende DAC svarede
Jdérgen Madsen, at der her fra 2. japuar
og 3 uger frem er arbejde til ca. 20 mand
pd 3-skiftet-vagt.

Vi har givet tilbud til Frederikshavns
Verft om levering af arbejdskraft, men
ikke flet svar herfra.

Der arbejdes pd at £3 de nye verksteds-
forhold i pakhuset fardige for at komme
i gang med kedelproduktionen til Aalborg
Verfl, hvorved der i starten vil were
beskeeftiget 4-5 mand, Der vil vare plads




til 15 mand 1 dette varksted, hvorfor
resten af kapaciteten her kan bruges
til andre arbejder.

P. Rusholt n®vnte, at man hawvde haft en
forespergsel om muligheden for at oge
kapaciteten i skibsbygningshallen i
marts, april og maj. Dette wil man nu
underspge, men arbejdet md pd denne tid
af &ret foregd i 2-hold-skift. Samar-
bejdsudvalget var enig i at anbefale,
at fabrikken besvarer forespergslen
positivt.

Fabrikken er nu optaget i Leverandérre-
gister for den norske olieindustri.

Der skal den 8. november i Keébenhavn ve-
re m¢de med nordmendene, og vi har til-
meldt os i hab om nye kontakter.
Nyanleg: Der er til udvidelse af hal P
spgt om byggetilladelse og dispensation
for beskyttelsesrum - der foreligger
ikke svar fra myndighederne. Der er be-
vilget penge til drejebsnk og til =n-
dring af en del af pakhuset til den
n=vnte kedelproduktion (belebet inklu-
derer le¢ftemateriel, svejsemateriel og
boremaskine).

Spergsmilet med hensyn til vekselstrem
til brokranen er endnu ikke l¢st, men
bevilling wil blive ansegt snarest.

PUNKT 4: ARBEJDSTID.

Der var enighed om at afholde et mede
med afdelingsudvalgene vedrprende ar-
bejdstiden fra 1. december, herunder
bl.a. spergsmilet om en formel pause
pd 10 minutter om formiddagen.

Samarbe jdsudvalget er enig i, at ar-
be jdstiden skal vere effektiv, og at
samlede pauser under nuverende forhold
ikke kan tolereres.

PUNKT 5: DROFTELSE AF PJECEN "SAMAR-
BEJDSUDVALGETS OPGAVER" (PERSONALE-~
POLITIK).

Man dre¢ftede de forskellige punkter i
pjecen med hensyn til principperne for
perspnalepolitik, herunder s=rlig punk-
tet vedr@rende afskedigelse og genanta-
gelse, og man var enige om, at disse
principper for maskinfabrikkens vedkom-
mende om muligt bgr nedfeldes. W. Kok
og Henry Wielsen vil se pd, hvorledes
andre fabrikker har l¢st dette spergs-
mal.

PUNKT 6: BONUS,

Knud V. Jensen redegjorde for reglerne
for kompensation for den sidste &r op-

sagte anciennitetsbonusordning, g=lden-
de for en 3-&rig periode.

SU droftede ordningen, som der var til-
fredshed med, og den vil nu blive be=-
kendtgjort ved opslag og i OBS samt i
den nye personalehindbog.

PUNKT 7: EVENTUELT.

I forbindelse med nedrivningen af det

gamle rdjernsanlsg er der nu kun arbej-

det med hegn, veje og beplantning til-

bage.

Benny Mpller bad om at £& fejet langs
klzdningsrummet, da de visne blade

ger det farligt at fardes der.

Médet hevet kl. 17.50.
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Undgd spild af det varme vand.



Pakhuset pd 3.000 o oy den sterste nu-
verende bygning pd NORDEN. Det blev byg-
get i 1908 som erstatning for et tidli-
gere cementlager af tre, som nedbrazndte
30. juni 1908 kl. 7.30 om aftenen, fordi
et leje lgb varmt. Denne brand forirsa-
gede et stegrre produktionsstop p& NOR-
DEN.

Bygningen blev opfert i jernbeton og med
gammeldags kammerbokse, hvorfra cementen
blev skovlet i tretender og jutesszkke
med hdndkraft - ferst mange ir senere
fandt man pi mere maskinelle fyldnings-
metoder.

Kaj Holl¥nder er en af de f&, der kan
huske noget af pakhusets historie:

5.

"Jeg startede i 1934 som "dreng" i laho-
ratoriet og havde bl.a. til opgave at
‘lpbe over i pakhuset for at hente pro-
ver og aflevere ordresedlerne. Alt ar-
bejde i pakhuset foregik manuelt, jute-
sekkene blev hengt op i et stativ, og si
gik mandskabet i gang med at skovle,

Fyldning af trmtender blev foretaget pa

‘en ganske s@rlig mlde inde i boksene.

Manden satte sig overskrmvs pd tonden

tet op ad cementbjerget og skovlede sd
moalih

[

lps. Nir fronten blev for stejl, skete det
jevnligt, at dyngen skred, og manden kom
ridende pd tenden ud gennem lemmen i bok-
sen nesten begravet i skridende cement.

Den nymalede cement blev fra et band i
rytteren pd bygningen dirigeret til de
6 bokse gennem lemme i loftet. Det ske-
te af og til, at et par mand, der var
sendt ind i en boks for at lempe cement,
fik et ufrivilligt styrtebad af cement,
som faldt ned fra stor hojde,

I det hele taget er det cementstov, man
husker, ndr man tenker tilbage pi pak-
huset i gamle dage. Der var si stovet,
at man kun kunne se gledetridene i de
sparsomme lamper og det hvide i fol-
kenes ¢jne.

Det var skik og brug i gamle dage, at
man svingede kasketten, ndr man médte
mester eller ingenieren", slutter
Holl¥nder, "en noget nmrsynet mester -
pd vej gennem det stovede og morke pak-
hus - leb ind i hesten Frits, der stod
spendt for tipvognskolonnen. Mester
trddte et skridc tilbage, svingede
kasketten og sagde undskyld - han
troede, det var driftsingenieren."




Pakhusets storhedstid sluttede, da man
gik over til at lave rdjern.

Der blev under krigen installeret et
stilvalseverk for rundjern, stangjern
og tipvognsskinner - dette anl=g var
sabotererne ude efter, og 2 gange blev
det store svinghjul pdelagt - nd, byg-
ningen blev si stovet af ved samme lej-
lighed. Valseverket blev for evrigt
efter krigen solgt til S5iam, hvor det
stadig st@r og valser tipvognsskinner.

I 50'erne byggede FLS et forsegsanlag i
pakhuset og foretog en ret betydnings-
fuld forsegsvirksomhed.

Nu benyttes pakhuset, som alle NORDENs
medarbe jdere ved, til opbevaring af
ferdiggods til maling - pd det aller-
' sidste indrettes verksted, bl.a. for
fremstilling af kedler til Aalborg
Verft - og derved er den gamle bygning
ogsd med til at prege fremtiden for
Maskinfabrikken NORDEN.

R

SIKKERHEDSFRONTEN :
Brug kun de registrerede stiger.

Kantineudvalg

Kantineudvalget afholdt mede den 22, ok-
tober 1974.

1. Regnskabet pr. 30/9 1974 blev gennem-
glet, og det blev konstateret, at
bruttoavancen var faldende.

2. Der er over for kantimeudvalget ble-
vet anket over vejen imellem kantine-
bygning og palleverksted; der enskes
en snarlig fardiggerelse.

3. Aflebsristene i omklzdningsrummet
vil blive udskiftet (Elmer Andersson
ser pd sagen).

4. Over for udvalget er der udtrykt
tilfredshed med den opb®zngning af
malerier, der er foretaget i spise-
salen,

Der vil blive segt om bevilling til
udskiftning af de gamle radiatorven-
tiler med nye termostatventiler.

wn
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Investeringsensker for 1975 blev
gennemgdet:

a. nye vinduer m/termoglas i spise-
og omkledningsrum,

b. 40 stk. nye skabe.

c. nye dere fra omkledningsrum til
baderum.,

d. ops®tning af lysstofrer i omkl=d-
ningsrum,

e, male- og murerarbejde.

MAVE-BALANCE.

Den forslidte bogholder havde wveret pi
hospitalet for at f& fjernet det halve
af mavesskken, fordi han havde mavesir,
Da han medte pd arbejde igen, spurgte
chefen, hvordan det gik.

= Jo tak, nu skulle det passe sammen.

- Passe sammen? spurgte chefen ufor-
stende, :

- Ja, nu da man har skiret halvdelen
af min mavesamk bort, skulle resten pas-
se til lennen. -



gi‘en hand

Da ingenie¢r Sand pibegyndte arbejdet
med gravemaskinerne, indsi han betyd-
ningen af ‘et godt samarbejde med man-
den pd gulvet. Ud fra dette blev der
nedsat et udvalg bestdende af plade--
smede, maskinarbejdere og varkforere.

Udvalget har med interesse fulgt ar-
bejdet med de to f¢rste maskiner, som
nu er fardige. Til orientering for ud-
valget indkaldte ingenie¢r Sand til me-
de i selskabslokalerne fredag den 11/10
1974,

For at vise det klart og tydeligt hav-
de Sand forinden lavet nogle store
plancher, der i tal viste arbejdets
gang, timeforbrug, materialeforbrug,
hvor meget vi skulle have for maski-
nerne, og hvad vi vil kunne tjene pd
disse,

Jeg havde fornejelsen at overvare en
del af modet, og hvis man i denne for-
bindelse kan bruge ordet succes, vil

jeg anvende det her.

Pi modet oplyste Sand, at vi ud over
de 2 maskiner, der nu er fmrdige, har
yderligere 8 maskiner i ordre, Som

fplge deraf har det betydning, at man
felger arbe jdete gang for hver maskine,
Vi har pd maskine nr. 2 brugt en del
f=rre timer, oplyste Sand, hvilket an-
tagelig skyldes, at tegningsmaterialet
er blevet rettet hen ad vejen; endvide-
re mi' man oged regne med kendskabet til
arbe jdet.
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Jeg har efter medet talt med nogle af
deltagerne, som udtrykte tilfredshed
med modet.

Sdledes siger pladesmed Willy Jacobsen:
Det er klart, vi gi'r gerne en HANDSRAX-
NING til, at siddant et mede kan forlebe
i en god saglig tonme. Vi fik et godt ind-
blik i, hvorledes arbejdet er skredet frem
i alle afdelingerne. Det er desuden rart
at se tallene, der fortzller, om det er
en god eller darlig forretning for fir-
maet. Det er klart, at vi pd sidant et
mede ogsd vil diskutere vor fortjene-
ste pd arbejdet; det er mit indtryk,
at ideen med mederne er god, dog
kunne jeg tenke mig noget mere tid
til me¢derne.

Verkferer Sv. Aa. Madsen siger: Det
er udmerket med sddanne moder. Plan-
cherne viste et klart billede af,
hvorledes arbe jdet er skredet frem.
Det er ligeledes rart, at tallene
vises for, hvor meget vi fir for
maskinerne, og hvad der evt, kan
tjenes pd disse. Jeg syntes, det

P
var et udmerket mede, il
Som man ser af ovenstdende et godt 1 e
mede, udmerket tilrettelagt. Miske \:\\
det var werd at overveje sddanne \Q¥§%,

mpder ved andre lejligheder.
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Tabte (horisonter)
ordrer

Man kan vel ikke forlange, at de med-
arbejdere, der producerer de forskelli-
ge komponenter og maskiner i verkstederne,
der kommer som ordrer til Maskinfabrikken
NORDEN, skal spekulere over, hvorledes

vi opnédr disse ordrer.

Enkelte vil vel nok mene, at da vi er
medlem af en stor familie, er det bare
at sige til, ndr vi mangler arbejde, og
sd regne med, at der n=ste dag i posten
er tegninger og styklister med ordrer,
som vi kan vrage og valge imellem.

Men s& nemt glr det ikke - heldigvis
méske.

Der er ingen tvivl om, at det i det lan-
ge leob ville blive et usundt foretagende
rent konkurrencemsessigt.

Ja, en lang smere om ingenting, men hvor-
dan fir vi si skaffet arbejde til firma-
et.

Jo, det gor vi for 99 % af ordrernes ved-
kommende ved at afgive tilbud pd fore-
spergeler fra FLS samt de ¢vrige kunder,
som vi har forngjelsen at samarbejde med,

2

Det er netop derfor, at jeg synes, der
er grund til at komme med et lille hjer-
tesuk. Vi har pd dette tidspunkt, den
10/9 1974, hvor disse linier skrives, pd
grund af manglende ordrer midttet nedsst-
te vore aktiviteter pd udearbejde med
ca, 70 % (hvilket ger, at vi for at upd-

gl afskedigelser mA s¢ge at skaffe andet
B

arbejde til 30-35 mand). Samtidig med
denne afdempning pd udearbejde har vi
flet afslag pd 3 tilbud til en verdi af
ca, 2,5 mill. kr., representerende ca,
15.000 timer eller 9 mand besk=ftiget 1
et &r, og som vi havde stillet store for-
hdbninger til skulle fere til ordre. .Vi
kunne, sdfremt vi havde fiet disse or-
drer, have holdt den fulde beskaftigelse
ved at overflytte mandskab fra udearbej-
de til vore verksteder her pd fabrikken.
F&r vi sd giver os til at analysere &r-
sagen til disse afslag, md man vel nok
sige, at det pamle ordsprog med at "liden
tue kan wvelte stort l=s" ogsd kunne pas-
se i dette tilfmlde.

Den helt konkrete &rsag til afslag var
for de 3 tilbud:

1. en prisforskel pd ca. 4 7 fra vort
tilbud til det laveste fra anden
tilbudsgiver.

2. en udsmttelse af leveringstiden pd
3 uger.

3. en prisforskel pd ca. 2 % fra vort
tilbud til det laveste fra anden
tilbudsgiver.

Man kan jo s& med rette sporge, hvor-
for har vi ikke taget hejde for i vore
tilbud at kunne sette mandskabet fra
udearbe jde ind

1. sdledes at det ikke havde wvmret ned-
vendigt at udskyde leveringstiden i
3 uger for tilbud nr, 2.

2. og for at holde beskeftigelsen da at
have afgivet et tilbud, der var ca.
2-5 % lavere end det oprindelige, og
som altsd 18 under den leverander,
der fik ordrerne.

Alt dette er ganske rigtigt, men ingen
kender dagen, for vertshusene lukker,
det samme kan siges i disse konkrete
sager, at havde vi vidst og s& vide-
e 'y i

Hvorfor sd al den snak om ordrer, vi
har mistet, udearbejde, som stoppes
0.8.V.




Jo, fordi det er klart, at det kan vamre
svert for medarbeijdere at £A en mening
med, at vi p& SU-me¢det den &. juli 1974
mente, at der bl.a. pd Re¢rdal skulle
wvare arbejde til hovedparten af vor
udearbe jdsstyrke, samt at der pd S0-
médet den 29. august 1974 blev oplyst,
at vi regnede det som givet, at i hvert
fald to af de for omtalte tilbud ville
fore til ordre.

Vi m& derfor hibe, at det ved fzlles
hjmlp skal lykkes os at fremskaffe
yderligere ordrer, siledes at vi frem-
over kan bevare aktiviteterne i vore
verksteder og pa udearbejde.

FJ

+Vi deleri porten”

Pi et klubmede afholdt i oktober mined
diskuteredes ligedeling af akkordover-
skud. Et forslag, man havde udarbejdet
pi et mede i Lonsystemudvalget den 25.
september 1974, blev vedtaget, idet den
eneste zndring, man kunne tznke sig,
var, at det sdkaldte kompensationstil-
leg forblev som en separat post; herved
mener man bedre at kunne feglge akkor-
derne. Dersom man fremover taler om
akkordtimer - i stedet for som nu om
akkordkroner og -érer - vil en absor-
bering af kompensationstillmpgget i
grundle¢nnen ikke have samme interesse,
som det har i dag.

Direltor Nils Foss, F L.Smidth, har
ydtals £l Aalborg Stiftatidende, at
De gode tider er lige om hjornet?

¢,
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KOMPENSATION FOR DEN D. 20/9 1973 OP-
SAGTE ANCIENNITETSBONUSQRDNING (EFTER
APCF-REGLER OG BEL@BENE FASTSAT AF
APCF).

For en periode pd 3 &r = drene 1974,
1975 og 1976 ydes en anciennitetsbonus
efter nedennmvnte regler, som med en=-
kelte mindre undtagelser er de samme,
som APCF anvender, og med en partssteér-
relse som den, der gjaldt for 1973 =
kr. 320,- pr. part. Bonussen for et

' kalenderar kommer til udbetaling i det
efterfelgende &rs januar mined (medio).

REGLER.
DEmEENTES
A. Medarbejdere med mindst 3 &rs anci-

ennitet.

I ferste omgang afhenger bonus af med-
arbejdernes anciennitet efter felgende
skala:

fra 3 til 6 &r = 1 part

fra 6 til 9 &r = 2 parter
fra 9 til 12 &r = 3 parter
fra 12 til 15 &r = 4 parter
over 15 &r = 5 parter

Bonus afhenger endvidere af det antal
timer (incl. ferie), vedkommende har
haft i det dr, der ligger til grund for
beregningen, efter fplgende skala:

Antal timer Antal parter

fra 0 til 339 timer 0
fra 340 til 679 timer 1/5
fra 680 til 1019 timer 2/5
fra 1020 til 1359 timer 3/5
fra 1360 til 1699 timer 4/5
over 1700 timer 1

Anciennitetsberegning:

1. Den anciennitet, der dannede basis
for bonusudbetalingen i december
méned 1973, viderefores.

2. For efter 1/1 1974 antagne (ogsd
genantagne) medarbejdere beregnes
ancienniteten kun pd basis af ansat-
telsesidr i Maskinfabrikken Nordens
tjeneste - ikke fra anden koncern-
virksomhed og ikke fra CJK's rd-
jernsproduktion.

3. Ved fraver fra Maskinfabrikken Norden
i over 5 ir teller ancienniteten fra
genansattelsesdatoen.

Lerlinge deltager ikke i bonusordningen,
men leredrene indgdr i lerlingenes anci-
ennitet ferste gang, de som svende fAr
udbetalt bonus.

10

Timetal: En medarbejder, der under sit
arbejde p& fabrikken er kommet til ska-
de i det sidst forlebne dr, fir bereg-
net bonus for-den tid, han har vaeret
fraverende som folge af det pigzldende
uheld.

Sygdomsperioder kan undtagelsesvis med-
regnes ved bonusberegningen efter afge-
relse af fabriksledelsen under hensyn
til de szrlige omstzndigheder i hvert
enkelt tilfmlde, og ndr felgende be-
tingelser er opfyldt:

1) vedkommende har mindst 10 &rs anci-
ennitet.

2) vedkommende skal have varet besk=f-
tiget i det 8r, der ligger til grund
for beregningen.

B. Medarbejdere med 2 &rs anciennitet.

Antal parter

Antal timer

fra 680 til 1019 timer 2/10
fra 1020 til 1359 timer 3/10
fra 1360 til 1699 timer 4110
over 1700 timer 1/2

Det er her en forudsmtning, at der bdde
i det dr, for hvilket bonus beregnes,
samt i det andet medregnede ancienni-
tetsdr har veret arbejdet i mindst

680 timer.

Hard vinter

Lyngen har blomstret i toppen 0g megen
anden overtro fortzller, at vi fir en
streng vinter.

Vi havde sidste Ar en forholdsvis mild
vinter, heldigvis kan man sige, idet

vl o i fyringsperipden fik den meget
alvorlige oliekrise med restriktioner
og meget hejere priser pd fyringsolie.

Appellen om at spare, opsetning af
plastic for vinduer samt Olieudvalgets
energiske arbejde med opfordringer til
at sgpare havde stor virkning.

Resultatet af kampagnen blev, at vi ved
fyringasesonens slutning kunne vise en
betydelig reducering af olieforbruget.

Skal vi ogsd i ir prove pi samme mide at
vise samfundssind.



Kunst for millioner

Kantineuuvalget har fra forskellig side
fAct henvendelse angdende udstilling af
kunst i kantinen. Kantineudvalget har
derfor s@gt kontakt med De Samarbejden-
de Firmakunstforeninger i Aalborg og
har derigennem fdet lovning pd materi-
ale til ophengning i kantinen. Det kom-
mer til at dreje sig om arbejder udfert
som grafik, akvarel, oliemaleri m.m.

Vi har ca. 20 ophengningsmuligheder og
vil s& vidt muligt kere med en opheng-
ningstid pd 3 uger med skiftedag fre-
dag.

Er der nogle, der er interesseret i at
kobe eet eller flere af de udstillede
kunstverker, kan dette lade sig gore
ved henvendelse til Arne Christensen.

Der gores til slut opmmrksom pd, at de
udstillede kunstverker er under samtli-
ge medarbejderes beskyttelse. S3fremt

der bliver gvet herverk eller lignende
mod disse, vil udstillingsordningen op-

here,

Redaktorskifte

Efter at have redigeret NORDEN-OBS si-
dun 1971 har Aage Clemensen bedt om at

blive aflest pd posten - sd nye krefter
kan kowime vil,

Der er god grund il fra ledelsen og

fra leserne at takke Clemensen for hans
interesse for bladet op for den indsats,
der er gjort - og mi gores for at smtte

el blad pi benene hver anden mined - i
alt en ones numre 1 den gamle redakteors
virketid,

T NORDEN=OBS er | Clemensens vid skabt
ot husorgan, som er verdsat blandt med-
arbe jJderne - men den betydning, der
ligger 1, at bladet gennem FLS-gruppe-
kontakterne forteller om vor virksom-
hed til de andre gruppeselskaber, kan
heller ikke vurderes hejt nok,

Redigeringen af NORDEN-OBS vil fra nme-
ste nummer overgd til Kaj Holl¥nder,
som | en periode fremover vil pltage
nig vedakter jobhet ,

Tank at bruge siunthjelm,
bare fondi man skal ﬂamge
et billede op.

. L
Kaj Holl¥nder \



vi bringer sporten

BILLARD

3 er der gang i billard-spillet.
Billard-turneringen er indledt med en
kvalifikationsrunde, hvor vi har del-
taget med 3 hold hver med 3 mand.
Desuden har vi en enkelt mand med i
enkeltmandsrunden.

Efter den indledende runde vil holdene
blive inddelt i puljer, der gmlder som
turnering.

Deltagerne har klaret sig h=derligt,
eftersom det er forste gang, de del-
tager i billard.

Som reprazsentant for billard virker
Henning Nielsen indtil n=ste general-
forsamling.

BORDTENNIS

Treningen er nu kun om torsdagen kl.
19.00, idet begge vore hold spiller
turnering om tirsdagen.

Turneringsuge i bordtennis er i gang
igen, og vi har i &r 2 hold med, som

vi plejer.

Fra starten er vi kommet godt med, idet
begge hold har vundet deres forste kampe.

FODBOLD

FLS-fodbold-turnering er nu famrdigspil-
let for de jyske holds vedkommende,
pDania blev for tredje dr i tr=k vinder
af turneringen og skal nu me¢de vinderen
fra Sjelland Kristi Himmelfartsdag 1975.
Indendgrs turneringen starter den 10,
november 1974 i Stadionhallen, hvor wvi
har 2 hold med.

BADMINTON

For ferste gang er vi med i badminton-
turneringen, og vi startede med et ne-
derlag i den forste kamp.

BESTYRELSEN

Smil lidt mere

- At De har kone og 10 born betyder ik-
ke, at De behpver at £& lonforhejelse.
Det bevisér bare, at De ikke har kon-
centreret Dem om Deres arbejde.

Der stod nogle fyre og hang pd et gade-
hjerne. En anden fyr kom forgi OF SPurg-
te dem:
- Hvem er den dovneste af jer?

Alle undtagen en rakte handen op.
- Hvorfor rakker du ikke hinden op?
- Jeg gider ikke...

Gamle Mor Anna kommer til legeeftersyn
en 14 dages tid efter, at hun var ud-
skrevet fra hospitalet.

- Ja, siger lmgen efter unders¢gelsen,
benet ser faktisk meget godt ud. Nu md
du gerne gd op og ned ad trapperne igen,
Mor Anna.

~ Th, hr. doktor., Det var sandelig dej-
ligt. 8& slipper jeg for at klatre op
og ned ad det forbandede nedlebsror.

Ansvarh. redakter Aage Clemensen X

Redaktionesekretsr Edel Frederiksen



