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Artikel fra KONTOR-NYT:

Metodik 43§60 4700 5
til bedre
lonfastsaettelse....

Det er en almindelig akcepteret opfattelse at rigtig lon-
fastsettelse virker sivel klima-skabende som produlktivi-
tetsfremmende, men hvad der imidlertid er rigtigt og feles
retfeerdigt under en given situation og i en given periode,
kan undergd sndringer i en tid med hastiz teknisk ud-
vikling.

I debatten om tidssvarende lensystemer er arbejds- og per-
son-vurdering ofte kommet i brendpunktet. Selv om der
ikike direkte fra arbejdsmarkedets hoved-orgamisationer
er taget stilling specielt til arbejds-vordering, er der i ar-
tikler, pjecer og p& kurser og konferencer siden slutningen
af 50'erne udfeldet en betydelig oplysnings-virksomhed
herom.

Lems i denne artikel hvad fremtrsedende erhvervsfolk me-
ner om specielt arbejds-vardering og produktivitet.

O

Det er givet, at en organisation som Arbejds-vurdering.

Dansk Arbejdsgiverforening har mittet Det er en Lkke sjmldent anfért tanke,
tage ivrig del i disse sporgsmdl. Der at arbejds-vurdering dkke er produktl
har ogsd wveret afholdt mange kurser og vitetsfremmende, omend det kan anspire
konferencer pd organisationens kursus- til personlig dygtiggerelse Loy ab oy
ejendom Egelund, og pa grundlag af dis- nd mulighed for job med hejere palnts,
se diskussioner og samtaler, men ogsd Man har i nogle £& tilfwlde sogt at oA
pa grundlag af konsulent-arbejde og be- de bod herpd wed at krwve, at arbejds
sog i danske virksomheder samt studie- vurderede lentillag ydes under Foruds
rejser til iser Vesttyskland, Holland, sztning af arbejde i normal arbe jds-
Sverige og USA, har direkte¢ren for Dansk takt. Hvor dette ikke opfylden, bort-
Management Center, civilingenier Erik falder tillmegget i en nermere aftalt
Orth skrevet en sammenfattende afhand- periode. Vanskeligheden ved at foreta-
ling, en bog som han har kaldt "Arbejds- ge en hyppig vurdering af arbejde-takten
og meritvurdering®. og den omstmndighed at en vurdering er
Foruden en gennemgang af de fire kendte behzftet med an vis tolerance, vil sik-
arbejds-vurderingssystemer er omregnin- kert medfore, at der stilles andre krav
gen Eil len behandlet i et sarligt ka- som forudsetning for at £& arbejdsvurde-
pitel, I erkendelse af de szrlige rede tillieg, Som eksempel herpd kan an-
sporgsmil, der vil opstd ved indforelse gives:

af arbejds-vurdering i den enkelte virk-
somhed, er de erfaringer, der er hestede
sdvel i udlandet som herhjemme, blevet

at der arbejdes med en nermere fast-
sat bemanding til en given produks=

samlet under &t. I et andet kapitel om- tion,

tales de person-bedeémmelses-systemer, at leénomkostningerne pr. produkt=eps
der ofte er blevet benyttet som udbyg- hed eller prasteret ydelse (f.okn.
ning af arbejds-vurderingen. for indirekte arbejdskraft) flkke s
Bogen er pa 282 sider og kan kebes i dres 1 forhold til en fastlagt noew
boghandelen for kr. 57,50. (f.eks. afdelingsbudget),
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at kvaliteten af ydelsen ikke =ndres
i forhold til nmrmere defineret kva-
litete=-norm.

Man nermer sig hermed det amerikanske
system "Measured day-work', ifelge
hvilket der som foruds=tning for lenud-
betalingen foreligger normer for hver
enkelt operateprs ydelser eller ydelser-
ne indenfor grupper af emsartede job,
Selv om der kan ve=re varierende opfat-
telser af, hvor store legnforskelle der
bor findes indenfor samme virksomhed,
er det i dag sj=ldent at finde en moti-
veret begrundelse for at udbetale ens-
artet time-fortjeneste til alle uanset
arbejdets omfang og karakter. En vis
differentiering af le¢nningerne akcep-
teres, og almindeligvis begrundes lgn-
differentiering pd folgende grundlag:

arbe jdets svarhedsgrad
operatgrens prastation
operatprens duelighed

Medens de to sidste er knyttet til en
vurdering af operate¢ren., er den forst-
n=vnte alene baseret pd en vurdering af
arbejdet eller jobbet i forhold til aa-
dre job. Man kan kort karakterisere
l¢nsystemer, som i dag stdr til rddig-
hed indenfor de her nmvnte omrider som
folger:

Le¢nsystem til at op=
néd differentiering:

Grundlag for
londifferentiering:

Arbejdets sverheds-
grad:

Arbeids~vurdering

Operatprens prasta-
tion:

Akkord, produk-
tions-till=g eller
andet prestations-
afhengigt lensystem

Operatgrens duelig- Meritvurdering
hed: (person-bed¢mmelses-
system)

Den virksomhed, der hensigtsmessigt an-
vender de ovenfor anférte l¢nsystemer,
vil derfor ikke have fundet frem til et
fuldkommen stabilt lensystem, idet der
i praksis altid vil forekomme justerin-
ger og tilpasninger, Da det imidlertid
har verdi at kunne analysere drsagerne
til disse justeringer for atter at etab-
lere de gpnskede l¢m-relationer, har sy-
stemerne verdi ved ogsd at vise, ph
hvilke omrdder justeringerne er nodven-
dige for at klare en given situation.
Ikke mindst arbejds- og merit-vurderin-
gerne giver mulighed for en analyse af

ie rationaliserings- og uddannelsesmms-
sige foranstaltninger, der kan treffes
for at genskabe le¢nbalancen. Nar ar-
sejds-vurdering skal benyttes hertil,
:r det imidlertid vesentligt, at den
er baseret pd en vis systematik.

Former for arbejds-vurdering.

Derme systematik glr i sin enkleste ud-
formning ud pd en klassificering eller
opstilling af en r=kke arbejds-funk-
tioner i en rangfolge. De enkelte ar-
bejds-funktioner rubriceres i rakkefol-
ge alt efter den vardi, man till=gger
dem. En sddan grov rangordning er al-
lerede af vardi, men for at opni en me-
re detailleret analyse har man tillige
gsegt at opdele de krav, der stilles til
en rekke arbejds-funktioner. Medens man
kan sige, at den forste grove klassifi-
cering er baseret pd at finde forskelle
mellem en rzkke arbejds-funktioner, er
den detaillerede apalyse tildels basa-
ret pd at finde ligheder, nemlig de
krav der stilles til udferelsen af for-
skellige former for arbejde. Det vil
sjeldent vere nojagtig samme krav, som
indglr med lige stor wegt 1 forskellige
former for arbejde, og en nzrmere ana-
lyse af disse krav vil derfor &bne mu-
lighed for en mere pélidelig klassifi-
kation.

Fa sddan analyse foruds=tter em beskri-
velse af de former for arbejde, som
forekommer indenfor det omride, der on-
skes undersegt.

Det er vesentligt igen at fremheve, at
det er arbejdet eller stillingen og ik-
ke dens udever, der wurderes. Alene den
omstendighed at analysen er koncentre-
ret om det mere upersonlige - arbejdet
eller stillingen - har sikkert varet
medvirkende til, at arbejds-vurdering
lettere akcepteres af l¢nmodtagerne

end andre milesystemer som f.eks. ar-
bejds-studier, Arbejds-vurdering elimi-
nerer ikke det personlige ske¢m i l¢n-
fastsettelse, men man se¢ger ved en sy-
stematiseret observations-teknik at ind-
samle oplysninger, der kan gere det let-
tere at sk¢nne, Parterne i en len-for-
handling er bedre rustede ved at anven-
de arbejds-vurdering, idet man - sifremt
analyse-resultaterne kan akcepteres -
alene skal fastl=gge den betaling, der
gkal ydes for hver kategori af arbejde.
Dette fremhzves bl.a. af amerikanske
virksomheds-ledere som noget centralt
ved arbejds-vurderingen, og hyppigt ses
de mest karakteristiske fordele ved ar-



bejds-vurdering opstillet i f¢lgende
punkter: ;

1. Tilvejebringelse af en sund og
hensigtsmessig len-differentie-
ring mellem de forekommende
arbejds-funktioner.

2. Opdagelse og eliminering af wil-
karlig og urimelig lenfasts=ttel-
se,

3. Tilvejebringelse af et lgngrund-
lag for produktivitetsfremmende
lensystemer (incentives) og
bonus-systemer,

4. Tilvejebringelse og vedligehol-
delse af en mere retferdig len-
politik.

5. Grundlag for en dreftelse af de
centrale og vesentlige sporgsmil
ved lokale lenforhandlinger.

6. Grundlag for en mere effektiv
le¢nkontrol,

7. Arbejds-beskrivelserne og klas-
sifikation af arbejdet bidrager
£il'y

Udvelgelse af personale.
Forfremmelser og forflyttelser.
Trening og oplering af nyansatte.
Forebyggende sikkerhedsarbejde.
Forbedring af arbejdsforhold.
Etablering eller udbygning af
organisationsplan,
Arbe jds-forenkling.

Tkke mindst punkterne 4 og 7 i denne
oversigt har vist sig at vere af werdi
for driftsledelsen, personale-kontoret
m.V.

Terminologien md fastl=gges.

De begreber og den terminologi, der be-
nyttes ved anvendelsen af arbejds-vur-
dering, md noje fastlegges. Selv inden-
for samme virksomhed og blandt medar-
bejdere med en nogenlunde ensartet ud-
dannelse og baggrund har det ofte vist
sig, at begreber som "ansvar" og "ud-
dannelse" opfattes forskelligt. Det er
derfor vaesentligt, at sidanne forskel-
lige opfattelser ikke pdvirker wvurde-
ringen eller analysearbejdet, og en
terminologi-liste med fyldige kommen-
tarer og eksempler har derfor stor be-
tydning.

Uheldigvis er ordet arbejds-vurdering
meget nert sammenfaldende med ordet
arbejds~studier og den heri anvendte
arbejdstakt-vurdering, med hvilke

arbe jds=vurdering ikke md forveksles.
Medens arbejds-studier danner grundlag

for en rationalisering og len-fastsmt-
telse gennem studier af metoder og pro-
duktions~tal, er arbejds-vurdering en
metode til systematisk analyse af de
krav, der stilles i jobbet for pd
grundlag heraf at klassificere en rmk-
ke arbejds-operationer efter sverheds-
grad. Arbejds-vurdering giver mulighed
for len-fastsettelse og lendifferen-
tiering med de indsamlede observationer
som basis, Der er imidlertid anledning
til at understrege, at arbejds-studier
og den hertil udviklede analyse- og
norm-fastsettelses-teknik kan vere et
verdifuldt hjzlpemiddel ogsd i forbin-
delse med arbejds-vurdering. I en rakke
danske virksomheder har sdledes arbejds-
studie~afdelingen wa=ret det naturlige
organ for indsamling af data og ievrigt
veret det serligt nedsatte arbejds-
vurderings-udvalg behj=lpelig.

Premielon oger.

Den reme akkordleon forts=tter at mind-
ske medens prazmielen oger. Dette ar for
nylig blevet bekrmftet af en underss-
gelse af aflénnings-formerne i indu-
strien, som "Svenska Arbetsgivareftir-
eningen" har foretaget i &r, og hvor
man sammenligner med lignende underse-
gelser i 1970 og 1965.

Det wviste sig her, at den rene akkord-
l¢n er giet tilbage med ca. halvdelen
af, hvad den reprmsenterede 1 1965.
Nedgangen har veret storre { de mindre
virksomheder end i de sterre, Den rene
akkordlon er hovedsagelig blevet er-
stattet af premielen, hvor den fante del
er relativt hej. Det er en udvikling,
som turde vere tilfredsstillende Lor
alle parter.

I dag er det et vmsentligt spergsmil for
alle virksomhedsledere at engagere sig
i lonreform-spergsmilene. Der ligger
ogsd heri en opfordring til samarbejds-
udvalgene rundt omkring om at tage
spergsmilet op til debat, om det nuti-
dige lensystem er tidssvarende, eller
om der skal anvendes andre verdimdlere
i skabelsen af et rigtigere og mere ret- .
ferdigt lemningssystem. I dag arbejder
vi med tilleg for det ene og det andet,
medens de nye lenformer har disse usy-
stematiske tilleg indbygget i sig, for-
di lgnberegningen hviler pd vurderingen
af selve arbejdet.

Selv om akkordleén har wveret et sterkt
omdiskuteret leonsystem, og selv om man~
ge har betragtet det som verende ser-
deles uheldigt, Findes der meget, der
taler for, at man beholder prestations«
indslaget i en eller anden form, uanset
branche og virksomheds-st¢rrelse,




Sikkerhedsudvalg

Sikkerhedsudvalget afholdt me¢de torsdag
den 6. september 1973.

Som suppleant for Henry Nielsen var
medt P. Ustrup.

Interne kurser.

Kurserne i selskabslokalerne, hvor sik-
kerhedsinspekt¢r I. Kjeldsteen, Aalborg
Verft, var leder, er fra mange af del-

tagernes side blevet rost med ¢nsker om
lignende mpder pd et senere tidspunkt.

Eksterne kurser.

Deltagerne i sikkerhedskurset den
11/11 - 16/11 1973 pd Hotel Hvide Hus
i Aalborg bliver verkferer Erling Jen-
sen og maskinarbejder Peder Holst Lar-
sen.

Sikkerhedsfondet.,

Maskintekniker Ivan Pedersen, DEF (tid-
ligere CJK), har fiet overrakt belen-
ninger af sikkerhedsfondet pd NORDEN og
firmaet Stdlex, V. Hjermitslev, for si-
ne sjove, men advarende sikkerhedsteg-
ninger. F

Maleinstrument.,

Der er blevet kebt et DrHger apparat
til mdling af kulilte m.v. Instrumen-
tet kan lines pA magasinet,

SEIOEEEI .

Belastningsdiagrammerne for wirestrop-
per, som er blevet ophmngt i verkste-
derne, skal fremover folges.

Stiger,
Opbevaring og kontrol af stiger vil ik-

ke som tidligere blive udfeért i verk-
ated D, men i werksted M af Henry Niel-
sén.

Afstribning hal M.

Sikkerhedagruppen i verksted M vil for-
soge en afstribning af gulvet som den,
der er udfeort i wverksted D, og hidber,
ordningen vil virke lige sd tilfreds-
stillende.

Indtrufne ulykker.

29/5 1973, pladsen;

Ved ops@tning af skilte mistede tilska-
dekomne grebet i et pelender og faldt
ned og slog venstre 1lir.

Hendelsen skyldes: indtaget ueikker
atilling.

Forsgmmelse: 30 dage,

1/8 1973, hal N:

Ved klipning af plader kom hejre hinds
pegefinger i klemme under pladetilhol-
deren.

Hendelsen skyldes: manglende agtpigi-
venhed.

Forseommelse: 6 dage.

22/8 1973, hal N:

Ved vending af en sektion forstuvede
tilskadekomne foden.

Bendelsen skyldes: indtaget usikker
stilling.

Forspmmelse: 7 dage.

28/8 1973, hal M:

Ved boring af flanger blev der en dyb
flenge i 4. finger.

Bendelsen skyldes: manglende agtpagi-
venhed.

Forsemmelse: 3 dage.

BEE
Virksomhedsbesog

Pabrikken Norden havde den 3. oktober
bespg af 15 grenlendere, som var pi
studiebes¢g i Danmark for at l=re om
organisationsudvikling og samarbejde.
Besoget pd Norden gjaldt modtagelse af
ordrer og planlsgning. Brik Pedersen
og Aage Clemensen omtalte systemerne,
efter hvilke vi satter modtagne ordrer
i arbejde.

Preben Bichel fra Teknologisk Institut,
som var leder for grenlmnderne, takkede
for forevisningen og oplyste endvidere,
at grenlenderne efter kurset ved hjem-
komsten til Grenland skulle ud at vir-
ke som havneassistenter.

Stiger

Man forsoger at lave en nyordning angl-
ende stiger. Kun stiger, der er merket
med rundt messingskilt, md bruges. Hvis
man finder stiger, der ikke er merket
eller er i vorden, bedes man venligst
aflevere dem hos Henry M. Nielsen i
buret i hal M.

SIKKERHEDSUDVALGET .



ferie- fridagei 1974

Ifelge ferieloven tilkommer der i 1974 de pd NORDEN beskaftigede 20 feriedapge
(24 4. & som folge af, at NORDEN har 5 dages arbejdsuge).

Disse 20 feriedage vil - for de pd selve fabrikken besk=ftigede (g=lder altsa
ikke de, der er pd udearbejde) - blive lagt som 3 ugers (= 15 feriedage) samlet
sommerferie (ugerne 28, 29 og 30 = 8.-28. juli) samt 5 feriedage i tilslutning
til segnehelligdage; kalenderen for 1974, der vises omstdende, giver nemlig fel-
gende muligheder:

Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag = 24. maj = 1 dag

Pinsen falder 2. og 3. juni, og da 5. juni jo er grundlovsdag
(i forvejen 1/2 fridag), vil det vare en fordel at anvende
4, og 5. juni = 1 1f2 =

Julen: Jule- og nytdrsaften falder pd tirsdage, og mellem jul og
nytar er der felgende hverdage: fredag den 27. og mandag den 30.
december, 1 alt = 3 =

Disse 5 1/2 da
vil blive betragtet som ovenn®mvnte resterende 5 feriedage.

Da overenskomsten levner mulighed for at tilpasse enkelte eller sammenhsngende fri-
dage i tilslutning til se¢gnehelligdage eller 1. maj mod varierende ugentlige ar-
bejdstimer ud over de 41 3/4 time (fra 1/12 1974: 40 timer), har det i udvalget ve-
ret dreftet, om der pi NORDEN er interesse for, at man benytter denne mulighed.

Udvalget har derfor d.d. vedtaget, at der - blandt de pa selve fabrikken beskefti-
gede - foretages felgende afstemning:

Er man interesseret i den i overenskomsten levnede tilpasningsmulighed (JA) eller
ikke (NEJ).
Det er endvidere aftalt at bringe feélgende 2 forslag til afstemning:

A: Ved i 1974 at forlenge den daglige arbejdstid med 10 minutter vil der - ud over
de 20 feriedage - kunne reserveres folgende fridage:

Mandag den 23. december 1 dag
Efter eget onske 3 -
Ialt: 4 dage

B: Hvis man ikke o¢nsker reservation for dagene "Efter eget onske", vil den 23/12
kunne ydes mod, at arbejdstiden om torsdagene (i tiden 1/1-15/9 1974) forl=nges
med 1 kvarter (arbejdstidsopher kl. 16 ligesom p& ugens 3 forste dage).

Uanset om der stemmes JA eller NEJ, bedes afkrydset, om man foretrskker A eller B.

Stemmesedlerne vil blive vedlagt lenafregningen den 7. november og skal afleveres
i den "re¢de stemmekasse™ i spisesalen senest fredag den 9, november kl, 12,

Kun afgivne og afkrydsede stemmesedler teller.

Norden, den 26. oktober 1973.
FERIEUDVALGET
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Samarbejdsudvalg

Torsdag den 25, oktober 1973 kl. 15.55
afholdtes ordinmrt me¢de i samarbejdsud-
valget.

Som suppleant for Frede Jensen var medt
Hans Nielsen.

Som gm=st deltog kontorchef Knud V. Jen-
sen.

W. Kok bed velkommen, specielt til sup-
pleant og pg=st, hvorefter man gik over
til at behandle dagsordenens enkelte
punkter.

PUNKT 1: BEHANDLING AF PUNKTER FRA TID-
LIGERE M{DER.

Taget pd drejervaerkstedet er fardigt.

Nedrivningen af det gamle rijernsanlzg
skrider planmessigt frem; der er givet
bevilling til at udfere de resterende
arbejder i forbindelse hermed omfatten-
de bl.a. kraftcentralen, hvor der md
foretages fornedne =ndringer af hensyn
til den fremtidige drift.

De elektriske stempelure kommer til 15.
november .,

Gulvbelspgning i omkladningsrum er be-
vilget.

Vegpene 1 hal M og N vil blive frisket
op

Med hensyn til det tidligere omtalte
feriefond, hvor der betales 1 kr. pr.
ansat pr. méned, har fabrikken tilbudt
fra nytdr at betale et lignende belgb.
Startkapitalen udger den kompensation,
fabrikken yder for overgang til 14 da-
ges le¢n og udbetaling gennem pengeinsti-
tuk.

PUNKT 2: BERETNINGER FRA FORSKELLIGE
UDVALG .

Henry Nielsen opliste referatet fra mode
i sikkerhedsudvalget den 6. september
1973.

Buret i pladevarkstedet har overtaget
tilayn med stiger.

Sikkerhedsudvalget vil pd neste méde ta-
ge sporgsmilet op om en ny kampagne for
brug af sikkerhedsfodtej.

W. Kok oplaeste referatet fra mede 1 kan-
tineudvalget den 22. oktober 1973,

Henry Nielsen gjorde opmerksom pd, at
der savnes een ny dor i kantinebygningen,
Der har siden sidste SU-mede varet af-
holdt meder i en del af afdelingsudval-

gene,

PUNKT 3: ORDRE- OG PRODUKTIONSFORHOLD
(GRUPPE A).

Omsztningen i de forste 8 mineder har
veret 12 mill., hvilket svarer til bud-
gettet. Beskaftigelsen har wveret kon-
stant siden sidste SU~mgde, knap 200
mand.

Budgetteringsarbejdet for 1974 er i
gang; der er ikke planer om steérre ud=-
videlse af kapaciteten. Det kan allere-
de nu konstateres, at hele kapaciteten
for 1974 er beslaglagt, hvilket giver
et bedre grundlag for budgettet, end
hvor omsatningen skal skeénnes. Det gzl-
der arbejdet pd fabrikken, mens der ik-
ke for udearbejdets vedkommende er si
lang horisont; vi regner dog med at be-
skeftige den nuverende stab i hele 1974.
Aftalen med Aalborg Verft er forlanget
uzndret for resten af aret 1974 samti-
dig med, a2t man onsker en droftelse,
inden vi lover kapacitet w=k til anden
side.

Fra FLS har vi modtaget en r=kke for-
hdndsordrer inden for omridderne eleva-
torer, transportbind, andet transport-
magkineri og stdlkonstruktioner for
1974, som vi har indfert i vore belast-
ningsprogrammer; eventuel overskydende
kapacitet onsker FLS ogsd at udnytte.
Der er truffet aftale med FLS om frem-
stilling af i alt 10 gravemaskiner,
hvilket vil strmkke sig et stykke hen i
1975 - den forste er pabegyndt i verk-
stederne,

Samarbe jdet med Lilbeck og Valby angden-
de opdeling af FLS' produkter efter de
enkelte firmaers egnethed gir videre.
Hensigten er pd lazngere sigt at udbygge
fabrikkerne, s& de ikke overlapper hin=
anden,

Jorgen Madsen oplyste, at tidsterminen
pd Dania overholdes.

Der regnes med, at de reparationer, vi
har pd paller, vedvarer,

PONKT 4: FREMTIDIGT SAMARBEIDE
(GRUPFE A).

W. Kok efterlyste forslag til, hvorle-
des arbejdsnedleggelser kan undgds frem-
over. Arbejdsnedlaggelaser giver internt
en - ofte unedvendig - belastning af et
samarbe jde, man ellera vil betegne som
godt, Men forholdet har ogsd andre si-
der: kunderne og vort renommé, Det er
vanskeligt for vore kunder at foratd
nodvendigheden af sddanne aktioner, og
det kan pi lengere sigt plvirke vore be-




skeftigelsesforhold. Vi md were klar
over, at det at drive en maskinfabrik
som vor er en hird forretning. Der er
mange om buddet, nir opgaverne skal
fordeles.

Man droftede sporgsmilet og enedes om
at benytte SU, hvis der opstér proble-
mer.

W. Kok foreslog en konference afholdt
om samarbejde, hvori deltager reprmsen-
tanter fra Samarbejdsnmvnet. SU enedes
om at lade formanden og nmstformanden
gd videre med dette sporgsmil.

Under dette punkt dreftede man ogsd un-
derudvalg og afdelingsudvalg, Alle af-
delingsudvalg er kommet med forslag til
investeringsbudgettet. Formanden og
nestformanden vil se nmzrmere pa, om ud-
valgene fungerer tilfredsstillende.

PUNKT 5: ARBEJDERBONUS (GRUPPE A).

W. Kok oplyste, at man med tillidsmen-
dene har droftet spergsmllet om arbej-
derbonus og bedt om forslag til en ny
bonusordning; i ar vil den hidtidige
ordning, hvor man felger APCF's regler,
dog vere g=zldende.

Henry Nielsen nmvnte, at spprgsmilet
har varet droftet pd et klubmpde, men
man havde endnu ikke noget endeligt for-
muleret forslag.

Knud V. Jensen foreslog, at spergsmilet,
nér der foreligger et konkret forslag,
dreftes videre.

PUNKT 6: FERIE I 1974 (GRUPPE A).

Ferien i 1974 har veret dreftet i det
nedsatte ferieudvalg, uaden at der var
opndet enighed om de fremkomne forslag.
Der blev foresliet en afstemning om
forslagene (dette gazlder dog ikke for
udearbejde), efter at der har veret af-
holdt nyt mede 1 ferieudvalget.

PUNKT 7: LONSYSTEM (GRUPPE A).

W. Kok foreslog, at det tidligere om-
talte nye lonsystem, der har varet ud-
gat, bliver droftet i en gruppe bestd-
ende af reprmsentanter for gruppe a

(K. Debell og P. Rusholt) og gruppe b
(Hans Chr. Pedersen, Henry Nielsen og
Benny Mgller). Fra ledelsen vil Knud V.
Jensen deltage i arbejdet. Lenesystemet
boer ogsfd gelde for arbejdsmendene.

PUNKT 8: INVESTERINGSTORSLAG (GRUPPE A).

W. Kok kunne ikke til dette mede frem-
logge de indkomne investeringsforslag,

men lovede at drofte dem med alle afde-
lingsudvalgene og medlemmer af SU.

PUNKT 9: EVENTUELT.

Karl Anker Nielsen spurgte, om de om-
talte gravemaskiner kunne udfores i
varkstederne, hvilket W. Kok bekr=fte-
de, da de ikke udger en merproduktion.
Hans Chr. Pedersen efterlyste atter
den tidligere omtalte udsugning i ma-
lerverkstedet, hvortil W. Kok svarede,
at der er sendt forslag til Arbejdstil-
synet. W. Kok lovede at rykke for svar.

Medet h=vet kl. 18.00.

BeEg

Vedr. udearbejde

I forbindelse med opheoret af rdjerns-
produktionen overgik Norden fra at vere
medlem af Foreningen af danske Cement-
fabrikker til Foreningen af Fabrikanter
i Jernindustrien i Provinserne, Dette
har rent forsikringsmessigt medfeért, at
vi nu er nedt til at vere medlem af
Jernindustriens Ulykkesforsikring i
modsatning til fer, hvor vi var medlem
af Arbejdsgivernes Ulykkesforsikring.
Den nuverende forsikring dekker ikke
tilskadekomster til og fra arbejdsste-
derne.

Vi har forsegt at f& dzkket gennem en
tillmgspolice, men dette er ikke i
overensstemmelse med ulykkesforsikrings-
lovens regler.

NB: De fleste korer normalt i bil (en
eller flere sammen) til arbejdspladsen.
Her gelder den regel, at den lovpligti-
ge forsikring pd bilen dekker for passa-
gerer, derimod ikke for fereren, hvis
denne selv er Arsag til ulykken. Hvis
modparten bsmrer ansvaret, er foreren
ogsd dekket. Man kan dmkke sig ind ved
at tegne en almindelig forer- og passa-
gerforsikring ved siden af den normale
forsikring.




Tekniske rad

Beskytlelse af haviestal

i shapemaskine

Almindeligvis vil et havlestil, der er
opspendt i en shapemaskines stilhol-
der under tilbagelpbet slebe bagkanten
af skaret hen over det bearbejdede
emne. Hvad enten man anvender al-
mindelige, smedede stal cller hirdme-
talsker, er dette ikke swerlig gunstigt.
Iwer vil hirdmetalskaret lide skade
derved og i lubet af kort tid miste sin
skacrecvne, Standtiden for skeret vil
med andre ord reduceres betydeligt.
Af denne grund udrustes moderne
shape- og korthpvlemaskiner i stigen-
de grad med hydrauliske l¢fteanord-
ninger, der impdekommer kravet om
lzngere standtider.

Ulempen kan imidlertid elimineres
med mere simple midler. Den pé figu-
ren viste hjrelpeanordning kan for sma
midler fremstilles af ethvert vierksted.
Under fremlob (billedet til venstre) er
den bevegelige tunges virkning ophae-
wet. Under tilbagelpbet glider tungen
pa emnets overflade og lafter samtidig
stilet op fra emnet. Tungen, der be-
stir af et stykke hmrdet eller indsat
fladstil, er drejelig ophzngt, og man
bor sgrge for, at den er let udskifielig.

Der vil af og til vare behov for op-
slibning eller pilmgning af nyt slid-
materiale. Selve skaftet, der spendes i
stalbeholderen bag hevlestilet, under-

stgtter dette og behpver ikke at blive |

hardet. Det mé dog sletbearbejdes pd
1o parallelie sider, da hviestilet ligger
t&t op mod det, og det samtidig er med
til at reducere stilets bejning under
spintagningen. Al samme grund ber
tungen viere sh kort som mulig og ikke
fi stgrre udhmng pd heviestilet end
npdvendigt.

Automatisk gribeklo

| mange virksomheder er transport-
problemet af en ikke helt lille stgrrel-
sesorden, og en af de vanskeligste
transporter, der ofte giver anledning til
mrgrelser og i varste fald klemte fing-
re, er transport af plademateriale.

Pi skitsen er vist en gribeklo, der med
el meget enkelt princip kan arbejde
automatisk. Som det fremghr, bestér
den i det vesentlige af en solid, heste-
skoformet klo, der i den ene side har
en indstillelig kaebe, der justeres ved
hjzlp af den viste stilleskrue, Overfor
sidder en anden kabe, der ved Ipftning
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af en plade af sig selv vil rekkes ned-
ad, ndr den plvirkes af denne. Bepae
kaber er forsynet med cirkelformede.
saviakkede riller, der medvirker til at
fastholde den plade, der skal lofles.
Nér det 1éftede emne igen slippes, vil
den Ipse kebe blive skubbet opad af
den viste spiralfjeder, Denne er i pyrigt
ogsd indstillelig ved hjelp af en hlle
kervskrue: Den skrd heldnnig giver
kezben den forngdne bevagelse ind
mod den faste, siledes ar pladen [ast-
holdes sikkert under transporten.
Princippet kan udnyttes til forskellige
veerktgjer og redskaber af lignende art
og vil med lethed kunne nyttiggares i
forskellige udfprelser.

Slibning af sma drejestal

Sma dreje- og udborestdl skal almin-
deligvis helst slibes maskinelt, men i
praksis bliver de det vitterligt ikke al-
tid. Det foregir som oftest manuelt.
For det forste er det et temmelig van-
skeligt stykke arbejde at slibe sddanne
smé stil, og for det andet er det abso-
lut ikke ufarligt, nfir det holdes mellem
fingrene eller med en mere eller min-
dre velegnet tang.

Pé skitsen er vist et lille, praktisk hjwel-
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pevirktgj i form af en stdlholder, der
i den ene ende er beregnet til at holde
stAl med kvadratisk tveersnit (tool-bits)
og i den anden ende kan holde runde
stil. Vorkiojets stgrrelse retter sig ef-
ter de pagmldende drejestil-stgrrelser.
Som det ses, er det rouletteret, for at
man bedre kan fastholde det. Man kan
reducere vagten ved at forsyne hol-
deren med et langsgliende, gennemgi-
ende hul, men det mi da tlgodeses, at
der bliver sd meget materiale tilbage,
og at det ikke svaekker holderen under
fastspending af stilene.

Det kan eventuelt fremstilles som ot
svendestykke af en lerling.

Bukning af S-profiler

S-profiler er anvendelige til en rekke
forskellige formil, men det kan viere
noget af et provelse at fremstitle dem,
hvis man ikke har specielle faciliteter
il ridighed. Skarpkantede profiler al
denne type krever smdvanligvis 1o
bukkevaerkiojer, men her or vist el
normalt bukkevarktaj for Usprofiler
Kombineret med et vasckigy Gl bukning
af et vinkelprofil. 1 figur A son vierk.
tpjet i udganpsstilling, 1 Ggur B mel-
lemstilling, i figur C i slutstilling, 1 wd-
gangsstillingen: ses det, ot hovedstemp
let niy ned mod pladesmnet ot sykke
tid for den pd siden monterede styre
slede. T mellemstililngen ses den yde-
ligt, hvordan pladen svipper op mod
lwben, niir hovedstemplet har faet fat

i pladen og trykket den et lille stykke
ned., Under den videre arbejdsgang
nedad trekkes pladen ind mod matri-
cen sdvel i u-form som i den tilsluttede
vinkelform. Man kan ogsa sige, at man
her har opnfet at bukke et dobbelt
U-profil 1 én arbejdsgang.

Den forspendekraft, der findes i
tallerkenficderne oven over hoved-
stemplet, md viere stor nok til at over-
vinde den kraft, der skal til for at
bukke de to profiler. Den pimonterede
laebe i venstre side er rundet godt for
at undgd rivning under arbejdet, og for
at der ikke skal finde en afklipning
sted, nir lebens kant Kommer ud for
matricens overkant, Hvis man har
brug for bukning af f. eks. et tredob-
belt U-profil, kan det lade sig ggre
med montering af cndnu en lzbe i
vierkigjets hgjre side.

Billigt bukkeverkto]

Vauerkwjet ph figuren viser, hvordan
man let kan udfgre et billigt bukke-
vierktg), der kan bukke plader op til
1807 uden at ddelwgge pladens over-
Mude.

Presseverkipjets stempel kan udfgres
med forskellige radier, og man kan
hruge det nl forskellipe pladetykkelser
ved at indsmtie forskellige tykkelser
al mellemlag (Removable shim) mel-
lem rullerne og presseveerkigjets kant,
rullerne kan indstilles i den rigtige af-
stand ved hjelp af spendestykkerne,

der har en lang slidse for dette formél.
Varkigjet kan nemt udfgres af stan-
dardmateriale. Swrlig for mindre se-
rier af bukkearbejde er det fortrzffe-
ligt.

Simpelt veerktoj til fledervinding
Der findes forskellige anordninger i
handelen til brug ved vinding af stdl-
fiedre 1 drejebeenk. Her er imidlertid
vist en shre simpel indretning, der kan
fremstilles i ethvert verksted.

=-—Wire over —=
Wire under — I

Wire over = fjedertraden over. Wire under
= fiedertraden under, Roll pins (drive fit)
= hardede slifter (drivpassing). MWie
source = fledertradbundt.

Wire source

Styret er et almindeligt stykke rektan-
guliert stil, der opspaendes i stalholde-
ren, s& det understgttes si tet ved den
roterende dorn som muligt. Stilemnet
er forsynet med to gennemglende, cy-
lindriske stifter af hzrdet materiale.
Disse er drevet godt fast og stikker
lige langt ud pa hver side af stilet. Nir
fjedervindingen skal starte, mi man
sprge for, at stilet ¢r kort s& tmt hen
mod akslen eller dornen, at det ved
udbgjningstendenser kan undersipile
denne. Fjedertriden gores fast pl smd-
vanlig vis pd domen op trekkes som
vist férst over den tap, der er nrmest
dornen og under den tap, der ¢r lengst
horle fra dornen. Derefter stikkes il
den gennem et hul, der er boret gen-
nem stilet med en vinkel pd 15 grader,
Det viste verktgj giver et udmuerken
styr over fjedertriiden, og tilspendin:
gen nu settes til efter behoy,

L1



Kantineudvalg

Kantineudvalget afholdt m¢de den 22. ok-
tober 1973.

Fplgende punkter droftedes:

1. Der er fremkommet ¢nske om at ops=t-
te plasticposer i kantine og omklad-
ningsrum i stedet for de nuverende
blikspande.

Elmer Andersson unders¢ger sammen
med indkebsafdelingen eventuelle an-
skaffelser og kommer med forslag.

2. Under den forestdende reparation af
gulvene i det nuverende bade- og om-
kledningsrum, der skal foretages i
perioden fra den 12. november til
den 7. december 1973, vil det som
tidligere meddelt blive nedvendigt
at flytte til det gamle omkl=dnings-
Tum.

P4 grund af pladsmangel i omklmd-
ningsrummet vil der derfor kun wvare
et skab til rddighed til hver enkelt
medarbe jder.

Flytningen vil komme til at foregl
holdvis, men vil blive bekendtgjort
ved opslag.

Kantineudvalget henstiller derfor til
medarbejderne, at man vil tage even-
tuelle gener i ovennmvnte periode med
overbzrenhed.

(Selve flytningen vil blive forestfet
af Elmer Andersson).

Meddelelse

Som meddelt i referatet fra sidste moede
i kantineudvalget vil det vere nedven-
digt at flytte midlertidigt (i perioden
12. november til 7. december) til det
gamle omkladningsrum.

Da der ikke i dette omkladningsrum fin-
des 53 mange vaskemuligheder, er det
aftalt med tillidsmendene, at for med-
arbejderne 1 afdeling D (maskinverkste-
det) og afdeling U (maling, pakning og
forsendelse) forrykkes arbejdstiden med
et kvarter, sdledes at der i disse to
afdelinger i den ovennevnte periode
startes kl. 6.45 om morgenen og sluttes
et kvarter for om aftenen,

KANTINEUDVALGET,

smil lidt mere

P4 l¢rdag vil jeg lave en svamperet
til min kone ..... Jeg fandt opskrif-
ten i en kriminalroman.

QLHUNDEN GLAMMER.

Direkteren til sin bekendt: - Har du
hert, at Svendsen har vendt spiritus'en
ryggen?

- Det var dog alligevel utroligt efter
alle de 8rs druk. Hvordan kunne han
gennemfore det?

- Jo, han er blevet olkusk.

DE MANGLEDY FORSTAELSE,

- Alle burde betale deres skat med
glede.

- Jeg har forsegt det, men de ville
sgu ha' kontanter.
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