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SIKKERHEDSTJENESTEN

Sikkerhedst jenesten afholdt mede den
9. juni 1971.

Som suppleant for Holger Andersen var
m¢dt Fr. Lykholt.

EJ bgd velkommen og gennemgik referatet
fra medet den 6. april 1971.

EJ meddelte, at der kan komme 2 mand p&
sikkerhedskursus i 8r og ligeledes i &re-
ne fremover,

EJ omdelte et forslag til en gruppering
af ulykkesirsager og foreslog, at man i
sikkerhedstjenesten ved gennemgang af
ulykkerne forseger at gruppere disse
efter dette skema.

SFS oplaste rapporter over de ulykker,
der er sket siden sidste mg¢de, og heraf
skal nmvnes:

Ulykke nr. 109:
Under arbejde med at ke¢re udste¢bnings-

skeen tilbage fik tilskadekomne hejre
hénd i klemme mellem rattet pd skeen

og kranstolen.

Arsag: manglende agtpigivenhed.

Uheldet indtraf den 6. april og medferte
11 dages forsemmelse.

Ulykke nr. 110:
Tilskadekomne var ved at bringe en tip-

vogn tilbage pi sporet, Kranf¢reren pi
brokranen ville hjmlpe, men vognen skred,
hvorved tilskadekomne fik h¢jre hinds
langfinger i klemme.

rsag: tilsidesmttelse af instruktion.
Uheldet indtraf den 8. april og medfprte
20 dages fors¢mmelse.

Ulykke nr.: 111:

Slamreret ved Ovn 6 var stoppet, og ved
rensningen kogte slam og vand over, hvor-
ved tilskadekomne fik hejre fod skoldet.
Arsag: arbejdsiver.

Uheldet indtraf den 10. april og medfer-
te 15 dages forspmmelse, )

Ulykke ar. 112:
Tilskadekomne skulle hjmlpe en arbejds-

kammerat med at fjerne en stor klump fra
Ovn 6' klinkernedleb, Under arbejdet blev
tilskadekomne forbrendt i ansigtet af
strilevarmen.

Arsag: Fysisk defekt (felelseslpshed).
Uheldet indtraf den 17, april og medfgr-
te 12 dages forsommelse.

Ulykke nr. 113:
Tilskadekomne wville lpfte em jermbarre
op i en vogn og slog hojre hind mod en
iirnatander.

sag: manglende agtpdgivenhed.
Uheldet indtraf den 20. april og medfgr-
te 13 dages fors¢mmelse.

Ulykke nr. 114:

Under arbejde i hal P snublede tilskade-
komne over et stykke jern, hvorved han
faldt og slog det ene knz.

Arsag: manglende rengeéring.

Uheldet indtraf den 11. maj og medforte
12 dages forsemmelse.

Ulykke nr. 115:
Ved flytning af kokiller med kranen vil-

le tilskadekomne dreje vognen, men dre-
jede den for meget, hvorved han fik hej-
re hind i klemme mellem vogn og left.
rsag: manglende agtpdgivenhed.

Uheldet indtraf den 22. maj, og tilska-

dekomne er stadig sygemeldt.

SH efterlyste glasfiberarmerede sikker-
hedshjelme, som var lovet til ovnhusets
folk under tidligere mgder.

SFS lovede, at der omgfende ville blive
indkebt nogle pr¢ver af fiberhjelme.
GN ankede over, at ste¢vudtemningen un-
der spildevarmekedlerne var sterkt ge-
nerende for chaufferen pd kridtkolongen.
EQ0 forespurgte, om der var set pd hans
tidligere spprgsmil om.det rigtige i

at lade en mand arbejde alene om natten
ved f.eks. drejebznk eller anden rote-
rende maskine.

EJ meddelte, at Arbejdstilsynet siger
god for den ordning, vi har med at lade
en mand fra kraftcentralen se over i
maskinverkstedet en gang imellem.

EJ havde erfaret, at man pd Rerdal-fa-
brikken arbejder med sporgsmilet om ri-
sikoen ved, at medarbe jdere med langt
hdr arbejder ved roterende verktojsma-
skiner, og at man der udleverer hirnet
fra magasinet.

Vi kan her tage endelig stilling til
dette problem pd meste mgde i sikker-
hedstjenesten. ) )

HeN foreslog, at man kasserer de hjemme-
lavede kloer, som anvendes ved kranerne
i verkstederne.

HeN gjorde opmerksom pd, at der mangler
beskyttelsesskerm pd den gamle borema-
skine 1 hal U.

HaN efterlyste den lovede lis pd kran-
krog i hal 8.




SAMARBEJDSUDVALG

Samarbejdsudvalget for rdjernsafdelin-
gen afholdt ordinzrt mgde torsdag den
17. juni 1971 k1. 16.10.

K1-J bpd velkommen, specielt til fmlles-
tillidsmand Henry Pedersen, som har af-
lpst den tidligere fellestillidsmand
Knud Zachariassen som nestformand i ud-
valget.

Det er det forste mede, K1-J deltager i
som ordinzrt medlem (formand), og han
ville derfor gerne udtrykke habet om,
at det gode samarbejde, der hidtil har
eksisteret i udvalget, mi fortsatte -
og helst blive endnu bedre.

Endvidere nm=vnte Kl-J, hvorledes CJK's
fremtidige ledelse vil blive efter
ingenier P. Gilersings pensionering fra
1/7. I de to samarbejdsudvalg vil si-
vel WK som K1-J have smde, mens KVJ
bliver suppleant for begge d'herrer,
idet KVJ's nuverende medlemskab af ud-
valget for rdjernsafdelingen fra nmste
mede bliver overtaget af lenningsbog-
holder Knud Debell, der er wvalgt til
formand for den for nylig oprettede
funktionerforening. I forbindelse med
denne omtale ¢nskede K1-J dagsordenens
punkt 5 rykket frem til omtale her og
nevnte, at man vil foresld korrespom-
dent frk. Edel Frederiksen udnzvnt til
sekretar uden at have smde i udvalget,
Samarbe jdsaftalen tillader en sidan ord-
ning, nar begge grupper er enige herom.
Der var ingen indvendinger mod forslaget,
som herefter forsegsvis praktiseres fra
neste mpde,

HP takkede for velkomsten og hibede -
ligesom K1-J - pad godt samarbejde i ti-
den fremover,

PUNKT 1: BEHANDLING AF FORSLAG FRA TID~
LIGERE M{DER.

Den pd sidste mg¢de omtalte dr¢ftelse med
Sundhedskommissionen fandt sted den 3,
maj, og de to nestformend i samarbejds-
udvalgene blev - som aftalt - orienteret
om m¢dets forleb; man fandt ikke grund-
lag for indkaldelse til et ekstraordi-
nert samlet samarbejdsudvalgsmede. Som
det er medlemmerne bekendt, skal CJK
sparest sende Sundhedskommissionen en
orientering om forholdene, bl.a., resul-
taterne af de sidste milinger; besvarel-
sen er under udarbejdelse hos FLS. Den

senere stedfundne omtale - savel i TV
som i dagspressen - af rdjernsproduk-
tionen blev omtalt.

Resultatet af afstemmingen blandt ce-
mentarbejderne om overgang til 14 da-
ges len og udbetaling gennem pengein-
stitut gav felgende resultat: For: 18 %,
Tmod: 59 %, Stemte ikke: 23 %. Arsagen
til forslagets nedstemning formenes at
vere dels for lidt orientering og dels
bankernes,uheldige 3bningstider.

Det er stadig tanken at lade tipvogne-
nes reparation sortere under forvalter
Orla Hansen, men af flere grunde kan
ordningen sikkert fe¢rst trade i kraft
fra omkring den 1/10. Under omtalen
heraf droftedes ogsd problemet i for-
bindelse med ste¢vudtomningen ved ked-
lerne,

Det pd sidste mode udleverede forslag
til personalepolitik hos CJK blev om-
talt, men da den nye nmstformand ikke
har haft lejlighed til at se forslaget,
var man enige om at udskyde en generel
droftelse af forslaget til n=ste mede.
HG sé dog gerne, at punkt 4 (modtagel-
se) snarest blev fort ud i praksis:
dette vil sddan set ske i forbindelse
med aftalen om oprettelse af hvervet
som fallestillidsmand. Der opstod nogen
diskussion om fellestillidsmandsjobbets
forskellige opgaver ifelge aftalen.

PUNKT 2: SIKKERHEDSTJENESTEN.

EJ opleste referatet af medet 1 sikker-
hedst jenesten den 9. juni og omtalte
herunder de siden sidste mede indtrufne
storre ulykker; af disse navntes Arsa-
gen til nr. 109 som "manglende agtpi-
givenhed"; HG var af den formening, at
kranens tilstand kan have haft indfly-
delse pd ulykken. EJ vil nmrmere under-
sgge sagen,

Herudover var der ingen kommentarer til
beretningen fra sikkerhedstjenesten.

PUNKT 3: REGNSKABET FOR 1970,

Samtlige medlemmer fik udleveret et ek-
semplar savel af CJK's drsregnskab for
1870 som af F. L. Smidth & Co.'s trykte
"Beretning og regnskab for 1970".

KVJ gennemgik og kommenterede CJK's
regnskab, bl.a, ved fra tavlen at vi-
se de enkelte produktioners driftsre-
sultat i sammenligning med 1969-resul-
taterne. Aftalen med DDS blev omtalt -



herunder nzvntes de uheldige overskri-
delser, der - grundet dirlig ovndrift -
havde fundet sted i 1970 i sammenligning
med det budget, der var udleveret til
DDS. Pr. dato viser 1971 ogsd overskri-
delser, men disse er ikke ste¢rre, end
der er forhibninger om, at de kan rettes
op; en af 8rsagerne til den samlede over-
skridelse i 1971 er, at arbejdslegnsatsen
er blevet vasentligt hojere, end det war
forudset i budgettet.

PUNKT 4: DEN NYE SAMARBEJDSUDVALGSAFTALE
(GRUPPE A).
FORSLAG TIL OPRETTELSE AF UNDERUDVALG.

K1-J: Samarbejdsudvalgsaftalens afsnit 7
omtaler oprettelsen af underudvalg (i
lighed med CJK's sikkerhedstjeneste), og
som det mmste hos CJK vil K1-J foresld
et "Ovnudvalg" bestdende af brenderme-
steren, 1 vagtformand, tillidsmanden og
1 brender, idet man skal passe pi, ud-
valget ikke bliver for stort. HVK n=vn-
te, at han havde oprettet et midlerti-
digt underudvalg, der skal behandle
spergsmdl i forbindelse med den fore-
stiende arbejdstidsnedsattelse for ovn-
huspersonalet. '
Underudvalg skal rapportere til samar-
bejdsudvalget, som si skal drofte det
resultat, underudvalget kommer til.

Der blev rejst flere forslag til udvi-
delse af "Ovnudvalget" (en mand fra hver
vagt, reprmsentation fra sdvel kedlerne
som fra reparationsafdelingen).

P4 foranledning af en forespergsel fra
HG redegjorde K1-J for drsagerne til
Ovn 5's sidste stop, mens den tilsyne-
ladende var i fin form.

PUNKT 5: FORSLAG TIL NY SEKRETER
(GRUBPE A).

Er omtalt i indledningen.

PUNKT 6: AFGANG VED PENSIONSALDEREN
(GRUPPE B).

HP onskede - i lighed med reglen hos
Rerdal-fabrikken (Danmark har ingen re-
gel) - at arbejderne fir lov til at bli-
ve 3 mineder, efter at de er fyldt 67 &r.
K1-J: Principielt har firmaet intet imod
denne ®=ndring, og det vil derfor vere
rimeligt at foretage en tekstmessig
#ndring af punkt 7 i forslaget til per-
sonalepolitikken.

PUNKT 7: FORANDRING VED EL-OVN
(GRUPPE B).

HG fremferte en klage over den plads-
mangel, der bliver ved el-ovnen som
felge af te¢mte skrot-kasser, og frem-
kom med forslag til bortkersel af dis-
se kasser. K1-J lovede, at maskintekni-
ker Ivan Pedersen snarest skal se pd
problemet.

PUNKT 8: REPARATION OVN 6 (GRUPFE B).

VN mente, at der i forbindelse med nog-
le maskinarbejderes tilkaldelse til
weekend-arbe jde havde weret em brist i
tilrettelegningen af arbejdet, idet de
pag=ldende maskinarbejdere ikke kunne
komme til ovmen, men blev sat til at
reparere gelendere. Kl1-J lovede, at
man ved nmste ovnreparation wvil frem-
lzgge programmet for reparationen -
herunder tidsfristerne - for WVN.

PUNKT 9: LYS I STOBEHALLEN (GRUFPE B).

HG kunne ¢nske bedre lys bide i stebe-
hallen og ved udstebningsmaskinen.
K1-J kunne hertil svare, at der wvar be-
vilget opsetning af Halogen-lamper i
stpbehallen.

PUNKT 10: PRODUKTION OG SALG.

Produktionen af rijern i minederne

april og maj blev henholdsvis 7.501 t

og 5.123 t. Afsendelsen har i de samme

2 mineder varet 5.605 t og 5.188 t, hvor-
efter lageret pr. 31. maj 1971 blev pd
4,950 t, hvilket md siges er for hejit,

Vi er ca., 700 t bagefter den budgettere-
de produktion, s& lagerstigningen skyldes
udelukkende svigtende afsmtning, og det-
te falder igen pi afsztningen til stobe-
rierne - det er fortrinsvis B & W, der
har svigtet. HP: Har kunderne reageret
p& den megen avisskriveri om standsning
af rdjernsproduktionen? K1-J: Ja, men

de er blevet beroliget! Rdjernssitua-
tionen i forbindelse med Danmarks even-
tuelle tilslutning til Fellesmarkedet
blev dreftet.

PUNKT 11: EVENTUELT.

HG kunne btenke sig en udskiftning af en
lastbil til udkersel af rdjern; det un-
derspges, om APCF har en brugt bil til
asalg. I denne forbindelse dr¢ftedes den




sterke trafik omkring "kantinebygnings-
hjernet". P4 foresporgsel af HG oplyste
EJ, at vore kompressorer er i fin stand.
Kl-J oplyste, at maskinmester K. Kreg-
peth var fratrddt efter eget ¢nske, og

i stedet er antaget maskinmester S. Strgm.

Beste mede i rdjernsafdelingens samar-
bejdsudvalg blev sat til torsdag den
19, august k1. 15.55.

Medet hevet kl. 18,30.

14 DAGES L@N 0G LONEONTO

OBS vil gerne sli et slag for indferel-
se af 14 dages 1¢n i forbindelse med
overfgrelse af l¢n til pengeinstitut.
Vi vil gerne fremhmve, hvilke fordele
der kan vere herved.

14 dages len betyder en sterre samlet

lonudbetaling med mulighed for bedre
planl=gning af ekonomien og friere di-
sposition med hensyn til anskaffelse
af varige forbrugsgoder.

Le¢nnen overfo¢res ganske automatisk un-
der ferie og sygdom. Der er sarlig go-
de l&nemuligheder i det pengeinstitut,
hvor man har sin lenkonto.

Firmaet vil ogsd have fordele ved =n-
dringen. Der vil kunne spares en del
tid p2 lonningskontoret, idet man slip-
per for manuel opt=lling og fyldning af
le¢nningsposer. Endvidere slipper man
for hele arbejdet ved lenudbetalingen
om torsdagen.

Risikoen for stjdlne og bortkomne lgn-
ningsposer bortfalder helt.

Ved overgang til 14 dages len vil der
selvfolgelig vere en rimelig afdrags-
ordning med hensyn til at kompensere
den forste ugelon.

Bet ar muligt, at har Franger mere Er/ dem end otrg- men 0//r'5¢y¢/.,




SAMARBE.JDSUDVALG

Samarbe jdsudvalget for maskinfabrikken
"Norden" afholdt ordinert mede onsdag
den 16. juni 1971 kl. 16.10.

Som gmst deltog kontorchef K. V. Jensen
(punkt 3: Regnskab for 1970).

WK bpd velkommen og oplyste, at fabrik-

ken fremtidig ledes af 3 filialbestyrere:

ingenier H. Kleis-Jensen (rdjern), kon-
torchef K. V. Jensen (administrationen)
og ingenier W. Kok (maskinfabrikken),
nidr ingeni¢r P, Giersing afgdr pd grund
af alder. K1-J vil fremover vere medlem
af maskinfabrikkens SU. WK er som hidtil
medlem af rdjernets SU, medens KVJ afle-
ses af K. Debell, som er formand for den
nystartede funktionmrforening. KVJ bli-
ver suppleant for K1-J og WK i begge ud-
valg. Da KZ treder tilbage som fmlles-
tillidsmand, indtreder den nyvalgte
Henry Pedersen i rijernets samarbejds-
udvalg som nestformand.

PUNKT 1: BEHANDLING AF FORSLAG FRA TID-
LIGERE MODER.

Det nedsatte udvalg til behandling af
transportproblemer afleverede et memo
til SU-medlemmerne. Udvalget betragtes
hermed som oplest, og man enedes om at
diskutere det omtalte memo nmste gang.
Vedr¢rende belysningsforholdene i drefe-
verkstedet underse¢ges det, om der skal
anvendes jevn- eller vekselstr¢m. Der
arbejdes med sagen.

Firmaets personalepolitik blev diskute-
ret. Om det grundleggende oplag mente
BM, at man miske kunne komme med konkre-
te kommentarer til neste mede.

Som svar pd forespergsel fra HeN oplyste
WK, at de to sidstansatte verkferere var
taget udefra - der var ingen anse¢gninger
fra egne folk.

SporgemiAl om dispensation for overtid
diskuteredes. Der er behov for dispen-
sation for asvejsere i forbindelse med
skibsverftsarbejde.

ES begrundede vanskeligheden med at opnd
den pnskede dispensation med, at der var
B0 ledige smede i fagforeningen - herun-
der svejsere.

PR gjorde opmerksom pd, at de store kva-
litetskrav, der stilles ved det pdg=l-
dende arbejde, fordrer, at arbejdet ud-
feres af erfarne svejsere.

Den afholdte rundbordskonference disku-

teredes, og man var enige om, at den hav-
de vaeret nyttig, selv om flere mente, at
interessen og tilslutningen - s=rlig
blandt pladesmedene - havde w=ret for
ringe.

Om 14 dages l¢n havde cementarbejderne
haft en afstemning, hvor kun 18 7% stem-
te for., KZ var ogsd skuffet over resul-
tatet og mente, at det var bankernes &b-
ningstid, der var &rsagen. I e¢vrigt men-
te KZ, at bide banker og sparekasser
var villige til at kere en vogn ud til
fabrikken hver anden torsdag. Sagen un-
dersgges.,

Man drgftede fmllestillidsmandens kon-
torforhold og var enige om at finde et
centralt sted.

Fellestillidsmanden har ment det rigtigt
kun at besmtte en plads i det ene SU.
WK, har konstateret, at SU-nmvnet ikke
har noget at indvende herimod.

PUNKT 2: SIKKERHEDSTJENESTEN.

HeN oplaste referatet fra sidste mode
og omtalte de ulykker, som vedrerte
maskinfabrikken. Der var ingen kommen-
tarer hertil.

PUNKT 3: REGNSKABET FOR 1970.

KVJ gennemgik og kommenterede de enkel-
te poster i regnskabet for 1970. Der
var kun fi spergsmil hertil, men man
udtrykte hibet om at £3 lov at inve-
stere noget mere i nyanl=eg,

PUNKT 4: ORDREFORHOLD OG PRODUKTSAMMEN-
SHATNING (GRUPEE A).

WK redegjorde for disse forhold. I pla-
devaerkstederne er der fuld beskeftigel-
ge til uge 136, hvorefter det falder
jewnt. I maskinverkstedel er der fuld
beskeftigelse til uge 136, herefter til
ca. 15 mand. For udearbejde regnes med
ca. 40 mand til uge 140 og herefter til
ca. 20 mand.

Et samarbejde pad langere sight sodges ind-
ledt med Qrskovs Staalskibsverft i Fre-
derikshavn. Hiber at kunne komme til at
levere bunde og master til 7-8 trawlere.
Ogsd med Je-Lau s¢ger man at skabe et
samarbejde (chassiser til gaffeltrucks),.
Et udvalg med bl.a. waerkferere er ned-
sat for at finde frem til evt. emner,
som kan bruges inden for skibsudrust-
ningsomrddet. Samtidig prever man sta-
dig at skabe flere arbejdspladser her-




hjemme.

Den bestilte b&ndsavemaskine er kommet,
og der er sogt om bevilling til felgende
anlzg: Ilt- og gasanl=zg (hal S5), rulle-
bukke, profiljernsvalse og drejeb=nk.

PUNKT 5: KVALITET, KONKURRENCEFORHOLD 0G
LEVERINGSTIDSOVERHOLDELSE (GRUPPE A).

Herunder oplyste WK, at man ikke havde
haft reklamationer over arbejde lavet i
den forlebne periode.

Den storre konkurrence merkes stadig (la-
vere pris og kortere leveringstid).

I bestrzbelserne for bedre at kunne over-
holde leveringstiderne udarbejder verkfe-
rerne fremdriftsrapporter.

Det dreftedes, om en bedre koordination
de forskellige verksteder imellem kunne
tenkes; herunder fremkom ogsi ¢nsket om
en ny og st¢rre magnetboremaskine.

PUNKT 6: ARBEJDSFORHOLDENE I HAL U
(GRUPPE B).

ES mente ikke, forholdene wvar helt til-
fredsstillende 1 hal U. Der klages over
luften og den mangelfulde rengéring. KZ
omtalte forholdene pi Pedershaab. Her
var anbragt kabiner midt i hallen, og
luften var ren; rengéringen klaredes
ved, at mn havde en stor stevsuger,
som kerte rundt de forskellige steder.
Anbefalede WK at bes¢ge Pedershaab for
at studere forholdene der.

PUNKT 7: SVEJSEVARKERNES TILSTAND OG
STROMTILFORSEL (GRUPPE B).

Flere nye svejseverker er indke¢bt, og
str¢mforsyningen er forsterket, men det
er stadig kun en nedlésning, og vi er
stadig opmerksomme p& problemet, oply-
ste WK. En ekspert fra FLS har set p&
en mere permanent l¢sning pd stremfor-
syningsspergsmilet, og vi venter et op-

PUNKT 8: BEFORDRINGSUDGIFTER VED REJSE-
ARBEJDE (GRUPFE B).

Der var utilfredshed med de udbetalte
befordringsudgifter i forbindelse med
arbejde pd Synopal i Thisted. Det blev
aftalt, at WK og ES dre¢ftede problemet
med Debell.

I samme forbindelse blev der spurgt, om
fabrikkens ulykkesforsikring tridte i
kraft, hvis uheld sker under transport

til udearbejde (i egen bil). Forholdet
undersgges til n=mste gang.

PUNKT 9: EVENTUELT.

P3 et sporgsmdl fra BM meddelte WK, at
der ogs& i &r udbetales et tilskud pd
kr. 25,- pr. deltager til arbejdernes
skovture.

WK fremkom med forslag til ny sekret=r-
ordning. JForeslog korrespondent frk.
Edel Frederiksen, som fremover skulle
deltage i mederne som ikke-stemmeberet-
tiget medlem. Ingen havde noget imod
dette,

WK nz=vnte, at vi ber interessere os

for at skabe retningslinier, s& vi i
givet fald bliver i stand til at an-
vende arbejdsstudier. Med henblik pd
fremtiden patmnkes det at tage spergs-
milet op "hen ad vejen'. Der var delte
meninger om berettigelsen af arbejds-
studier, og BM mente, at man ogsf

forst mitte drofte problemet i klub-
bestyrelsen.

Modet hmvet kl. 18.45.

> j“f P T —

ker binit imiden

&ifrcimm - 198 for
semmmerfarion o

Rématerialer er dyre. Derfor mé man
drage omsorg for, at de ikke ligger
og flyder. F.eks., koster 1 kg ferro-
gilicium 1,60kr,




PERSONALE-ZNDRINGER

Ré jernsproduktionen:

Efter eget ¢nske er maskinmester Knud
Kr=gpoth fratrddt, og i stedet er anta-
get maskinmester S. Strom.

Kontoret:

Fra 1. juli er antaget kontorassistent
Kaj R. Jenmsen til hjzlp dels pd lennings-
kontoret og dels i efterkalkulationsafde-
lingen for maskinfabrikken.

Efter opndet pensionsalder havde fabrik-
kens leder gennem mange 4r, ingenier
Poul Giersing, den sidste dag p2 NORDEN-
fabrikken onsdag den 30, juni.

I anledning af afgangen holdtes to min-
dre receptioner. Under den forste fik
ingenier Giersing overrakt en porce-
lens-isbjorn (NORDEN-fabrikkens gamle
bomerke) af fabrikkens tillidsmend, og
under den anden reception havde Ffunk-
tionererne og virksomhedens forretnings-
forbindelser lejlighed til at tage af-
sked med ingenior Giersing, som i da-
gens anledning fik overrakt mange af-
skedsgaver.

P4 semtlige medarbejderes vegne ensker
0BS ingeni¢r Giersing et godt og lyk-
keligt otium.

NYT FRA CJK-IDRETSKLUB

Ja, s8 er vi her igen med lidt nyt fra
idretsklubben. Som omtalt i sidste num-
mer af CJK/OBS skulle vi til Ke¢benhawn
og spille fodbold Kr. Himmelfartsdag i
cementturneringen, hvor vi i fipalen
m@¢dte VMI og vandt med 5-0 og derved
fik vandrepokalen med hjem og endelig
far vort navn pd pokalen. Hver spiller
fik som erindring fra turen et glas med
péskrift med hjem. Om selve turen kan
fortzlles, at vi var 15 mand fra CJK,
deraf 13 fodboldspillere, samt formand
og kasserer og 2 representanter fra
Dania, DEF og Rerdal. Som rejseleder
var Ole Nielsen fra CJK. Det var en
pragtfuld tur.

Hermed vil wvi opfordre vore arbejdskam-
merater pd CJK til at stette klubben,
s3 vi kan give den en tand mere.

I Aalborg Firmasports turnering, som
lige er afsluttet, placerede vi os pd
en tredieplads i mellemrmkken, 2 point
fra oprykning til mesterr=zkken, men
det lykkes vel s& neste ir. Som mange
vel har set igennem opslag, har vi i
klubben tmnkt at fors¢ge med héndbold
og skydning, men skulle der were nogen,
som ikke har set eller glemt at skrive
sig pd listerne, kan det nds endnu ved
at henvende sig til et af bestyrelses-
medlemmerne, og det er:

Formand: Carsten Jul Nielsen, M.V.
Kasserer: Erik Christiansen, M.V.
Sekretz=r: Kaj Larsen, R.V.

Vi regner med at pdbegynde trening til
bordtennis mandag den 6. september 1971,
men der kommer nermere oplysning igen-
nem opslag.

Til sidst vil vi sl8 endnu et slag for
idratsklubben;

Deltag savel aktiv som passiv,
arbejder som funktioner,

BESTYRELSEN

Ansvarh. redakt¢r Knud V, Jensen s Redaktionssekretzr Edel Frederiksen



