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Da De nu er een af o5, vil vi samtidig med, at vi byder Dem bjes-
selig velkommen, overreebke Dem denne lille bog, som er skrevel, for
at De kan [d en ovientering oy ei samlet overblit over nogle af de
vigtigste forhold inden for vor virksombed,

Pd en fabrik som vor md der nodvendigvis findes visse regler, dev
sikrer det bedst mulige samarbejde. En del af disse vegler forklares
ber — er ikke alt omtalt, hvad De onsker ai fd vede pd, vil Deres
kolleger eller narmeste overordnede Ljwlpe Dem med yderlige
oplysninger.

Vi hiber, De vil !J.e)‘iﬁde Dem godt som medarbejder hos o1, 0g
at Deres anseitelse vil blive 11l gensidig tilfredshed.

Cement-Jern Konsortiet.



Norden-Fabriliens historie og produlktiion

A[8 Portland-Cementfabrikken ,Notden” grundlagdes 1898 som
den farste cementfabrik herhjemme, der udelukkende var baseret pd
breending af cement 1 roterovne.

Fabrikken, der gennem drene oparbejdede en stor eksport af cement,
udvidedes stadig og havde i slutningen af trediverne 3 roterovne med
tilherende melleri, pakkeri etc.

I 1938 pdbegyndtes pi initiativ af F. L. Smidth & Co. A/S:(FLS)
de ferste forsgg med fremstilling af rdjern i en af ,,Norden“s
roterovae.

Arbejdet viderefortes af Cement-Jern Konsortiet (CJK), som blev
etableret /7 1941 af FLS og A/S Aalborg Portland-Cement-Fabrik
(APCF). I de felgende dr udvikledes processen til industriel produk-
tion i sterre mélestok, siledes at man nu er oppe pi en Arlig pro-
duktion pd godt 70.000 t rijern.

Det md dog nmvnes, at bl a. svingninger i afsztningsforholdens
har medfart staerkt skiftende betingelser for CJK's trivsel.

Rijernet fremstilles af en rmkke forskellige rimaterialer: Skrot,
stilspiner, gladeskaller og diverse legeringsstoffer, der sammen med
kridt-koksslam tilfares roterovnene. Det flydende rdjern, der tappes
fra ovnene, udstebes i barrer, der pr. skib, bane eller lastvogn ekspe-
deres til vore kunder, Det Danske Staalvalsevaerk AJS og de danske
jemnsisberier,

Bt seerligt trelk ved denne specielle proces er, at der i jernovnene
samiidig med rijernet produceres cementkiinker, der leveres til
.Rardal*,

Gassen fra jernovnene er brendbar og benyttes til elproduktion i
fabrikkens kraftcentral. Hovedparten af elektriciteten anvendes til
fabrikkens drift, og den overskydende elproduktion leveres til cement-
fabrikkerne.

Ud over rdjernsproduktionen fremstilles kokiller til Det Danske
Staalvalseverk AfS og kulmel til stoberierne, ligesom der i maskin-
vaerkstederne foregdr en i de senere &r stadig stigende produktion af
maskindele til salg.

Fabrikken beskaftigede i 1968 ca. 360 arbejdere og ca. 45 funk-

tionzrer,



/.
Oversigt over fabriliem / /

Deres kart viser de vigtigste ofdelinger pa fabriken

1 Portnerloge 4 Qynhus 8 Cykelskur L. arb. YR

2 Kontarbygning 5 Kraftcentral 9 Kantine og N

3 Cykelskur for 6 Maskinvaerksieder omkizdningsrum If
funktionasrer 7 Magasin 10 Brandsliation

! kontorbygningen ved hovedindgangen findes bl. o. bogholderi,
lenningskontor, laboratorium, legnestue og ingenierkontorer,
Ved portnerlogen er fabrikens skadestua indretisf.

Tl Aalkorg



Pen forsie dag

Antagelsesseddel og skatiekort

For at sikre, at cohver arbejder kommer med pd lenningslisterne
og bliver truldeet med den rigtige kildeskatte-trekprocent, er det nad-
vendigl, at De ved Deres tiltraedelse dels udfylder en antagelsesseddel
i portnetlogen og dels afleverer Deres skattekort (hovedkortet), her-
efter melder De Dem til arbejdslederen, der har antaget Dem.

Cylder
anbringes i cykelskurene, idet cykelskuret nazrmest omklaedningsloka:

lerne er reserveret for arbejdere, medens cykelskurene ved kontor-
bygningen er forbeholdt funktionzrer,

Knallerier og motorcykler

I umiddelbar tilslutning til cykelskuret for arbejdere er der ind-
rettet seeelige ram for knallerter og motorcykler.

Husk, at det i disse rum er strengt forbudt at ryge!

Kantinebhygning
Pi oversigten side 4 vises denne bygning som nr. 9.
Her findes:
ombladningsrum
baderum
Spisestue med tilborende bantinebokken.

Gurderobeskabe

I omkledningsiokalerne findes garderobeskabe til alle arbejdere,
og samtidig med, at De hos portneren afleverer ovenfor nzvate
antagelsesseddel, fir De anvist et garderokeskab og fir udleveret
ngglen til den hangelds, der harer til Deres skab. Da hengelisen er
fabrikkens ejendom, md De ved fratreeden aflevere noglen hos port
oeren. I modsat fald vil der i Deres afregning blive fratrukket et
erstatningsbelob.

| badervmmet

kan De efter arbejdstid tage brusebad. Vi vil sette stor pris pid, at
De sparer pd det varme vand — ogsi af hensyn til, at der kan blive
et varmt bad til demy, der kommer sidst under hruseren.
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| kantinen

cr der for dagpersonalet kun adgang i ugens forste 5 hverdage i den
normale spisepause kl. 11,30—12,00, og her kun De kebe kaffe,
wienerbrad, el, sodavand, melk, tobaksvarer m, v. Kobet skal betales
leontant.

For vagtpersonalet gelder de for hver afdeling fastsatte ordninger.

Kantinen drives af fabrikken, dog siledes at et eventuelt overskud
tilfalder sygelassen ,,Norden.

Kantinebygningen er underlagt arbejdernes egen beskyttelse, idet
der er nedsat et kantineudvalg bestiende af 3 arbejderreprmsentanter
samt en repraesentant for fabrilken. Dette kantinendvalg har ansvaret
for, at ordensreglementet og bestemmelser for bade- og omklednings-
rum samt spisesal overholdes, og udvalget skal tage de fornadne
forholdsregler i tilfelde af overtradelse eller misbrug. P4 den anden
side modtager kantineudvalget gerne eventuelle klager og kan videre-
bringe ensker og forslag til fabrikkens ledelse. 1 det hele taget er det
kantineudvalgets opgave at virke til gavn og glede sdvel for dea
enkelte medarbejder som for virksomheden som helhed.

De for lokalerne til enhver tid geldende ibningstider og ordens-
reglementer er opslaet i bygningen.

Iflg. fabrikkens brandfossiktingspolice er hver enkelt medarbejders
personlige indbogenstande (herunder cykler, men ikke verktoj eller
mototkeretojer), der beror pd fabrikken, brandforsikret for et maksi-
mumsbeleb pd ke, 250,00.

Arbejdstiden

De vil af den arbejdsleder, der har antaget Dem, modtage oplys-
ninger om den arbejdstid, der er gaeldende for afdelingen.

Fabriksflojten lyder ved normal dagarbejdstids Legyndelse, ved
frokostpausens begyndelse og slutning og til dagarbejdstidens opher.

Vi forventer, at enhver medarbejder pd , Norden* til gava for sip
selv og sin virksomhed meder rettidigt pi arbejdspladsen ved arbejds-
tidens begyndelse og efter spiscpausen og ikke forlader arbejdet for
det fastsatte tidspunkt for spisepause og arbejdstidens opher - altsi
i det hele taget udnytter arbejdstiden [uldt ud.

Ugekort og kontrolure

Hver arbejder har et ngekort med rubrilker for daglig angivelse
af atbejdstid og det arbejde, den pigeldende har vaeret beskaeftiget
ved, konteringsnummer, akkordnummer etc.
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Kortene udfyldes i almindelighed af arbejdsledetae — dog mi
hindverkerne og deres medhjelpere pi grund af deres hyppigt skif-
tende arbejde selv udfylde deres kort.

Kottene skal benyttes til den daglige ind- og udstempling ved
koatrolurene og vil derfor ved arbejdets begyndelse og opher vare
anbragt 1 kortkasser ved de respektive kontrolure.

Kontrolurene har deres plads i de forskellige afdelinger.

Da al lonudbetaling foregir efter ugekortene er det vigtigt, at
kortene er udfyldt og stemplet korrekt. Stemplingen er personlig, og
det er strengt forbudt at stemple for en anden.

For at stemplingen kan betragtes som rettidig, siledes at lonfradrag
kan undgls, sk} der stemples senest 2 min. efter arbejdstidens begyn-
delse og tidligst 3 min. for arbejdstidens ophar.

Tabriksflajten lyder i overensstemmelse hermed 2 minutter efter
arbejdstidens begyndelse og 3 minutter for arbejdstidens ophar.

Lenningsdag

Hver torsdag udbetales den lon, De har tjent i den foregdende
kalenderuge (mandag—sendag). Udbetalingen finder sted i kantinens
s»gmstegarderobe®. I lanningsposen findes en specifikation over lannen
samt over de fradrag, der er foretaget til interessekontor o. [ Efterta]
1 egen interesse Deres penge umiddelbart efter modtagelsen.

Er De forhindret i at veere til stede ved udbetalingen, kan pengene
afhentes 1 portnerlogen.

De sikaldte , skaeve helligdage kan medfore ndringer i lonnings-
udbetalingsdagen, men herom bliver De underrettet pd opslags-
tavlerne, _

- Det hender, at en lonningspose forsvinder i omkledningsrammene
under badningen. Det kan derfor anbefales, at man farst afhenter sin
lem, ndr man er parat ti at tage hjerm.



Personaleforansialtninger

Interessekontor

Enhver, der er ansat pd fabrikken, kan blive medlem af interesse-
kontoret, hvis bestyrelse bestdr af 3 medlemmer, De 2 medlemmer er
reprasentanter for arbejderne, medens det 3die medlem er en regn-
skabskyndig funktionzr. Sidstnevnte er formand for bestyrelsen.
Interessekontorets formdl er:

1: at fremme lysten til opsparing. I ,opsparingsafdelingen® mod-
tages medlemmernes indskud til forrentning pd 3 méneders op-
sigelse til en fordelagtig rente. Indskuddene kan ikke veere mindre
end 5 kr. ugentlig og ikke storre end 10 9% af lennen. For tiden
er forrentningssatserne:
Indtil kr. 4.000: 8 % p. o
Over kr. 4.000 of
indtil kr. 10.000: 8 % p. a. af de farste ke, 4.000,

7 % p. a. af resten.
Over kr. 10.000: 8 9% af de farste kr. 4.000,

7 % p. a. af de nazste ke, 6.000,

515 % p. a. af resten.

Renten tilskrives een gang 4rlig, nemlig hver 30. september.

: at modtage belab til afholdelse af faste udgifter sisom husleje,
forsikringer o. .
Den samlede udgift til poster, der inden for et ir maskes betalt
af , forvaltningsafdelingen®, indbetales forud med 1/40 hver uge
(der indbetales intet i de 3 ferienger, hele december mined, den
forste uge af januar, 2 uger i forbindelse med pdsken samt pinse-
ugen).
De kan straks Dlive medlem af | forvaltningsafdelingen®, siledes
at interessekontoret, hvis det suskes, allerede fra Deres ansattelse
vejleder Nem med en ordning til bestridelse af Deres faste ud-
gifter.

: gennem fellesindkeb at sikre medlemmerne enhver form for
brandsel af god kvalitet og til billigst mulige priser. Betalingen
kan foregd forlods gennemy ugentlige indbetalinger.

: at yde Iin pé lempelige vilkdr til medlemmer, der uden egen skyld
midlertidigt er kommet i skonomiske vanskeligheder, | lineafde-
lingen*



Sygekassen ,Norden"

Enhiver arbejder pd fabrikken, der i forvejen er medlem af en stats-
anerkendt sygekasse, bliver automatisk medlem af sygekassen | Nor
den®,

Sygekassens bestyrelsesmedlemmer, der fremgir af ef permanent
opslag i kantinen, er til enhver tid villig til at oplyse om sdvel kontin-
gentets som: sygehjaelpens storrelse.

Sikkerhedstjeneste

P4 fabrikken er oprettet en sikkerhedstjeneste, som har il opgave
at arbejde for starre sikkethed pé arbejdspladsen.

Sikkerhedstjenesten er et udvalg, som er sammensat af sepresen-
tanter for arbejdere og funktionerer.

Ud over sikkechedstjenesten vitker der i alle stgrre afdelinger og
pd hver vagt sikkerhedsrepraesentanter, hvis funktion det er at med-
virke til udbredelsen af sikkerhedstjenestens arbejde og beslutninger
samt konostatere, at de sikkerhedsmaessige forhold i afdelingen er i
orden,

For den ny medarbejder vil sikkerhedsreprasentanten vare en nyttig
ridgiver, Han kendes pd det grenne emblem med stjernen.

Dersom De har et forslag, der kan forhindre ulykker, henvend Dem
da til Deres arbejdsleder eller en sikkerhedsrepraesentant, sd forslaget
kan blive behandlet.

Referaterne af sikkerhedstjenestens mader, der normalt afholdes
hver 3. mined, bliver udleveret til alle ansatte som medarbejder-
orientering.

De er selv altiv deltager i bekeempelsen af ulykker, og ved altid
at vise agtpigivenhed kan De gore en verdifuld indsats i arbejdet
for at skabe storre sikkerhed pd arbejdspladsen. Sikkerhedstjenesten
giver Dem her nogle rfid om, hvad De selv kan gore for at undgh
ulykker:

1) Var med til at holde orden (uerden skaber nlykker).
2) Benyt altid d¢ foreskrevne beskyttelsesanordninger (briller, ma-

sker, hjeelme o. L, som [ds ved henvendelse til Deres arbejdsleder).
3) Overhold altid de angivne sikleerhedsbestemmelser (skeerme om

roterende dele, opterring af spildt olie etc.).
4) Vis omtanke ved opstilling af stiger og stilladser samt ved lesning
af transportvogne.



5) Normalt har kun medarbejdere med forerbevis ret til at fare
transportmaskinerne.

Bedrifis- og brundvaern
Der er pd fabrikken oprettet bedrifts- og brandvarn med dertil
harende brandslukningsmateriel.

TB-undersagelse

Een gang om dret er der lejlighed til for samtlige pd fabrikken
ansatte at blive undersegt for TB, og det forventes, at alle benytter
sig herafl,

Sumarbejdsudvalg

Pi en fabrik, hvor der beskmftiges si mange mennesker, er den
gode &nd og toneg af stor hetydning for samarbejdet og arbejdsgleden
og dermed opsi for det arbejde, der ndfpres.

Pi | Nerden er der oprettet et samarbejdsudvalg, hvor arbejderne,
funktiongrerne og fabrikkens ledelse er reprasenteret. Udvalget har
bl. a. til opgave at fremme den indbyrdes gode forstdelse — f. eks.
droftes i fuld dbenhed alle spargsmil vedrorende produktion, arbejds-
forhold etc.

Udvalget holder ordinert mede hvert kvartal, og referater fra
maderne udleveres til alle ansatte som medarbejderorientering.

Samarbejdsudvalget kan -~ med tilstrekkelig statte fra enhver ansat
— have stor indflydelse pd mange omrider inden for virksomheden
og vil kunne medvirke til at forbedre vor konkurrencedygtighed og
dermed gavne os alle,
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Almindelige praktiske oplysninger

Sygdom

Hyvis De bliver syg cller pi anden méde fothindret i at made pi
fabriklen, md De omgiende give besked til portnerlogen (telefon
13 33 33 - Iokal 30), som sd vil serge for, at Deres arbéjdsleder mod-
taget underretning,

Ulykkestilfzelda

[ tilfeelde af ulykke skal der rekvireres hjzlp ved henvendelse il
porten (lokal telefon ar. 30) eller hos den vagthavende maskinmester
(lokal telefon nr. 41). Her er man orienteret om, hvilke forholds-
regler, der skal treeffes, I eks. tilkaldelse af Falck.

Pi skadestuen, der ligger ved siden al portlogen, er en uddannet
samarit normalt rede til at yde  farste hjelp”. Forsem ildke at Jade
selv mindre skader behandle,

Desuden finder der omkring pd de forskellige afdelinger nedfor-
bindingskasser og birer med tilharende tepper og lagner. P4 opslags-
tavierne og i alle afdelinger er i evrigt opsat en fortegnelse, som
neermere angiver, hvor disse forbindingskasser og birer er anbragt.

lidebrond

I tilfzelde af brand skal der rekvireres hjzlp ved henvendelse til
potten (lokal telefon nr. 30) eller hos den vagthavende maskinmester
(lokal telefon nr. 41). Her er man orienteret om, hvilke forholds-
regler, der skal treffes, f.eks. tilkaldelse af Falck,

Tohaksrygning

Efter aftale med brandforsikringen er tobakseygning tilladt pd de
steder, hvor der ikke er direkte brandfare. De nzrmere betingelser for
rygetilladelsen [indes i opslagstavlerne. I de brandfarlige lokaler er
der anbragt advarselsskilte — og her skal tobekstygningsforbudet
overheldes strengt.

Tabie ting

Er De si uheldig at miste noget, eller De selv finder tabte ting
henvend Dem da straks i portmerlogen, hvor man serger for fornaden
elterlysning.
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Opslagstavler

Hold Dem 4 jour med fabrikkens opslagstavier i omldadningsrum
og kantine, hvor alle meddelelset af betydning for arbejderne vil blive
opsiiet.

P4 tavlerne vil De ogs? kunne se navnene pi tfungerende bestyrel-
ses- og udvalgsmedlemmer.

Flytning
Hvis De flytter, mi De omgiende (af hensyn til kildeskatteregn-
skabet) 1 portnerlogen aflevere en séi/7filig meddelelse herom.



Velferdsmassige foranstalininger

Feriehjem

Cementfabrikkernes ferichjem for arbejdere, |, Kolkar” ved Hals,
stdr til disposition ogsd for ,,Norden“s arbejdere, og @nske om ferie-
ophold pi ferichjemmer forebringes afdelingens tillidsmand, ndr der
ved opslag bliver givet meddelelse herom.

Foredragsudvalget

Et af personalet valgt 3-mands-udvalg har til opgave cfter behov
i vintersesonen at arrangere aftenunderholdning af oplysende eller
muatett tlsnit.

Firmaet stotter disse aftener, der ofte er med damer,

Kolonihuver

I tilfelde af, at der i de 2 haveselskaber findes ledige haver, kan
fabrikken vederlagsfrit stille en have til Deres disposition. Tildelin-
gen finder sted om efteriret ved henvendelse til et af haveselskabets
bestyrelsesmedlemmer.

Idrazisidub

CJK Idretsklub har bud til enhver medarbejder — det geelder ikke
alene de yngre, men ogsi de =ldre sportsmeend, som foler trang til
at holde sig 1 ,,form™.

Neaermere oplysninger fis ved henvendelse til idretsklubbens besty-
relse.

‘Husheldningskursus

Til stotte for hjemmene tilbyder fabrikken medarbejderdatre el antal
fripladser pd et 3 mineders husholdningskursus pd Bloksborg Hjem-
skole. Fabrikken betaler alle udgifter incl. rejse. Neermere oplysning
hos tillidsmandene eller pd kontoret. Skolens adresse er: Bloksborg
Hjemskole pr. Vejen.
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— Og sidst, men ikke mindst vil vi udtrykke hibet om, at enhver
nyankommen Iyoalt vil vaere med til at skabe den arbejdets og kam-
meratskabets dnd, der kan gore det il en glede at vaere medarbejder
pd ,,Norden®,

Cement-[ern Konrortiet,
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ANVRARITIA
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